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RESUMO

Este artigo tem como objetivo apresentar a experiencia obtida e
discussdes realizadas referentes ao Servico Social e ao trabalho
profissional nas politicas de seguridade social, em particular, a saude do
trabalhador a partir das disciplinas de “estdgio supervisionado” e
“estagio obrigatdrio”, ao qual foi realizado na fundagao Santa Casa De
Misericérdia Do Pard (FSCMP), particularmente no setor de Geréncia De
Saude Do Trabalhador (GSAT) ao qual cumpriu, em 2023, um periodo de
01 (um) ano como grade curricular do curso de Servico Social da
Universidade Federal do Para (UFPA). Além do mais, busca-se discutir
sobre o processo de criagdo das Santas Casas no Brasil e no estado do
Para e argumentar sobre a importancia da profissdao dentro da Politica
de Saude do Trabalhador inserida na dinamica laboral e como politica
publica dentro do Sistema Unico de Satde (SUS).

Palavras-chave: satde do trabalhador; Servico Social; Sistema Unico
de Saude (SUS).

ABSTRACT

This article aims to present the experience gained and discussions held
regarding social service and professional work in social security policies,
particularly occupational health, through the disciplines of "supervised
internship" and "mandatory internship," which were carried out at the
Santa Casa De Misericérdia Do Pard (FSCMP), specifically in the Worker
Health Management (GSAT) department, where a period of one year
was completed in 2023 as part of the curriculum of the Social Work
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course at the Federal University of Pard (UFPA). Furthermore, it seeks to
discuss the process of creating Santa Casas in Brazil and in the state of
Para and argue about the importance of the profession within the
Worker Health Policy embedded in labor dynamics and as a public policy
within the Unified Health System (SUS).

Keywords: worker health; Social Service; Unified Health System (SUS).

1 INTRODUGAO

Ainsercdo do Servigo Social na drea da Saude do Trabalhador representa um importante
marco na evolucado da pratica profissional dessa disciplina. A intersecdo entre o Servigo Social e
a Saude do Trabalhador é fundamental para abordar as complexas questdes relacionadas a
saude e bem-estar dos trabalhadores em um mundo cada vez mais dinamico e desafiador.

Nesse contexto, o Servico Social desempenha um papel fundamental, uma vez que sua
pratica estd enraizada na compreensao das relagdes sociais, das desigualdades e das injusticas
que afetam a vida das pessoas. Ao focalizar a Saude do Trabalhador, os assistentes sociais
podem identificar as necessidades dos trabalhadores, oferecer suporte, promover a defesa de
direitos, e contribuir para a construcdo de ambientes de trabalho mais sauddveis e justos.

A metodologia realizada neste trabalho tem como abordagem a pesquisa qualitativa?,
onde foi realizado, a partir das observacdes e experiéncia adquirida no campo de estagio na
Geréncia de Saude do Trabalhador (GSAT) da FSCMP, ao qual cumpriu, em 2023, um periodo
de 01 (um) ano, a disciplina de “Estagio Obrigatdrio” na instituicdo. E simultaneamente, a esta
atividade, foram realizados estudos de referéncias bibliograficas referentes ao Servico Social e
ao trabalho profissional nas politicas de seguridade social, em particular, a saude do

trabalhador a partir da disciplina “Supervisdo de Estagio®”

, administrada pela prof.2 dr.2 Maria
Aparecida Milanez Cavalcante, as quais tiveram como objetivo dar os primeiros suportes para
atuacdo no campo inserido.

Posteriormente, apds a insercdo ao campo de estagio, realizou-se observacdes e

anotacdes feitas em didrio de campo, além de discussdes acerca da tematica com a supervisor/a

2 “A pesquisa qualitativa pressupde que o pesquisador fard uma abordagem empirica de seu objeto. Para tal, ele
parte de um marco tedrico-metodoldgico preestabelecido, para em seguida preparar seus instrumentos de
coleta de dados, que se bem elaborados e bem aplicados fornecerdo uma riqueza impar ao pesquisador.[...]”
(Guerra, 2014, p. 15).

3 0 estagio supervisionado é uma atividade proposta aos alunos de graduacdo que permite vivenciar os contetidos
tedricos estudados em sala de aula em uma situagdo pratica.
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de campo: Ana Cleide Ferreira Borges, assistente social da GSAT e Lina Cristina de Paula Magno,

assistente social e atualmente exerce cargo de gestora do setor.

2 AS SANTAS CASAS DE MISERICORDIAS: UM BREVE RESUMO DE SUA ORIGEM NO BRASIL

O processo de criacdo das Santas Casas de misericordia no Brasil é atrelado junto com o
processo de “descobrimento” do pais e ao surgimento das primeiras vilas criadas no litoral
brasileiro como por exemplo, as Santa Casas de Salvador e Rio de Janeiro. De acordo com
Oliveira; Neto e Donadone (2022; p.3) o propdsito inicial das Santas Casas, era realizar
atendimento aos marinheiros que chegavam aos portos brasileiros a fim de evitar doencas
trazidas pelos mesmos e sendo essa “[...] principal preocupac¢do de “saude publica” da época”.

Contudo, conforme afirmado por Baptista (2007; apud Oliveira; Neto e Donadone; 2022;
p.3). a vinda da familia real ao Brasil teve um impacto direto no surgimento das primeiras
iniciativas de salde publica. Estas praticas visavam assegurar que a mao de obra disponivel
permanecesse sauddvel, promovendo, assim, a continuidade dos empreendimentos
estabelecidos pela realeza em sua col6nia. A abordagem de saneamento nas cidades e o
combate a doencas, mantidos até a Primeira Republica, resultaram no aumento da participacao
dos médicos na prestacao de servicos aqueles capazes de arcar com seus honorarios, ao passo
gue as Santas Casas acolhiam os indigentes e os pobres, sendo atendidos por um reduzido

grupo de médicos voluntarios.
2.1 SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA

Fundada em 1650, a Santa Casa de Misericérdia do Pard foi o primeiro hospital de
Belém*, sendo conhecido como o sexto hospital mais antigo do Brasil e conta com iniUmeras
mudancas administrativas e logisticas durante os séculos, relacionando, principalmente, com a
chegada dos colonizadores portugueses a regido amazobnica. No inicio do século XVII, a
necessidade de cuidados médicos e assisténcia social para a populacdo local, composta por
colonos, indios e escravos. Cabe ressaltar que Santa Casa de Misericordia do Para funcionou

como irmandade até 1890, na data mencionada, o governador Justo Chermont formalizou o

4 De acordo com Santana (2021) “[...] A primeira sede da Santa Casa de Misericérdia no Para foi onde hoje
funciona a loja Paris n’América, no centro comercial de Belém”.
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estatuto da entidade como uma Associacao Civil de Caridade, conforme registrado por Vianna
(1992 apud. Miranda et al. 2015, p. 526).
Além do mais, Santa Casa de Misericordia de acordo com Bordalo; Aguiar (1990, pp. 73-

74):

[...] foi uma confraria ou irmandade que, obedecendo ao modelo da Misericdrdia de
Lisboa, destinava-se a "ensinar os ignorantes, consolar os infelizes, orar a Deus pelos
vivos e mortos, tratar os doentes carentes, assistir os presos, alimentar os famintos e
sepultar os mortos" (Vianna, [1902]). Até fins do século XIX ela ficou conhecida como
Irmandade da Santa Casa de Misericordia do Pard”.

A partir de 1990, transformou-se na Fundacdo Santa Casa de Misericordia do Para>,
passando a receber financiamento do governo estadual e sendo transferida para onde funciona
até os dias atuais, no bairro do Umarizal. A Fundagdo, presentemente, estd vinculada a
Secretaria de Estado de Saude Publica (SESPA) e atente, em sua totalidade, ao Sistema Unico
de Saude (SUS), sendo um hospital de referéncia neonatal e ao cuidado a gestante. Além de
qgue, em 2013, foi inaugurado o novo prédio institucional denominado de Unidade Materno
Infantil “Dr. Almir Gabriel”, chamado popularmente de “Nova Santa Casa” e segundo dados da
Fundagao “[...] o prédio conta com 406 novos leitos instalados em uma area de 22 mil metros
guadrados. O complexo tem oito andares, com leitos, distribuidos nas alas de pediatria,
neonatologia, UTI materna e pediatrica, maternidade, Unidade de Cuidados Intermediarios
(UCl), ala para o programa "Mae Canguru" e acolhimento obstétrico [...]” (Casa, Apresentacdo).

Em relagdo ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, a Fundagao possui organograma criado em
2006 que originou a Diretoria de Ensino e Pesquisa, na qual estdao vinculadas a duas Geréncias:
Ensino e Pesquisa. Atualmente conta com programas de residéncia médica, mestrado (dando
destaque ao Programa de mestrado Profissional em Gestdo e Saude na Amazonia, criado em
2012), além de contar com “[...] outras residéncias, cursos de graduacdo e técnico do Estado,

bem como de cursos fora do Estado do Pard.” (Casa, Geréncia De Ensino.).
2.2. POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR

A saude do trabalhador é uma questdo fundamental para o bem-estar individual e

5> Virou Fundac3o Estadual no governo Hélio Gueiros.
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coletivo, bem como para o desenvolvimento socioeconémico de uma nacgdo. A politica de saude
do trabalhador busca promover condi¢Oes de trabalho seguras e saudaveis, prevenir acidentes
e doencas ocupacionais, e garantir assisténcia adequada aos trabalhadores em caso de
necessidade.

Segundo o Ministério da Salde, a Saude do Trabalhador é o conjunto de atividades do
campo da saude coletiva que se destina, por meio das a¢des de vigilancia epidemioldgica e
vigilancia sanitaria, a promocao e protecdao da saude dos trabalhadores, assim como visa a
recuperacao e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condicdes de trabalho (SAUDE). Para isso, sdo estabelecidos normas e diretrizes
que visam a prevencgao de riscos ocupacionais, a promog¢ao da salde no ambiente de trabalho
e a melhoria das condicbes de vida dos trabalhadores em geral. Cabe destacar que a saude do
trabalhador faz parte de atuacdo do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme preconiza o artigo

6 da Lei N2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e incluida pela Lei N214.572, de 2023):

Art. 62 Estdo incluidas ainda no campo de atuagdo do Sistema Unico de Satde (SUS): |
- A execucgdo de ag0es: a) de vigilancia sanitaria; b) de vigilancia epidemioldgica; c) de
saude do trabalhador, d) de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica; e)
de saude bucal;[...] (BRASIL; 1990)

Além disso, a politica de saude do trabalhador também busca garantir o acesso dos
trabalhadores a servigos de saude de qualidade, incluindo atendimento médico, psicolégico e
assisténcia social, quando necessario. Isso contribui ndo apenas para a promocgao da saude dos
trabalhadores, mas também para a reducdo do absenteismo, o aumento da produtividade e a
melhoria da qualidade de vida no trabalho.

Com o intuito de fortalecer a Saude do Trabalhador (ST) no SUS, foi promulgada em 2012
a Portaria 1.823. Posteriormente consolidada no Anexo XV da Portaria de Consolidagdo n2
2/2017 do Ministério da Saude, essa medida estabeleceu a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT). Essa politica orienta principios, diretrizes e estratégias
a serem adotados pelas esferas de gestdo (municipal, estadual e federal). Seu propédsito é
promover a atencdo integral a saude do trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a
promocdo e protecdo da saude dos trabalhadores, além da reducdo da morbimortalidade

associada aos modelos de desenvolvimento e processos produtivos.

Art. 12 Fica instituida a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.
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Art. 22 A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora tem como
finalidade definir os principios, as diretrizes e as estratégias a serem observados pelas
trés esferas de gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS), para o desenvolvimento da
atencado integral a satide do trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a promogdo
e a protecdo da saude dos trabalhadores e a redugdo da morbimortalidade decorrente
dos modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos. [...] (BRASIL,2012)

Essa politica é considerada transversal as demais politicas publicas de saude e esta
alinhada a um conjunto de outras politicas sociais, levando em consideracdo os determinantes
e condicionantes do processo saude-doenca-cuidado. A abordagem da saude do trabalhador
no SUS envolve a articulacdo de agdes individuais de assisténcia e recuperacao de agravos,
juntamente com a implementacdo de a¢des coletivas de promogao, prevencao e vigilancia dos
ambientes, processos e atividades de trabalho. Além disso, sdo realizadas intervencoes sobre
os fatores determinantes da saude dos trabalhadores, integrando a¢cées de planejamento e
avaliacdo com as praticas de saude, o conhecimento técnico e os saberes dos trabalhadores.
Portanto, sdo objetivos da saude do trabalhador: Conhecer a realidade de saude laboral da
populacdo, independente da forma de inser¢cdo ou de vinculo trabalhista; intervir e avaliar
fatores/medidas que agravem o trabalhador e estabelecer sistemas de informagdo em saude
do trabalhador.

Além disso, a PNSTT desenvolve estratégias para desenvolver a atencdo integral a saude
do trabalhador como a Rede Nacional de Atencao Integral a saude do Trabalhador (RENAST). A
RENAST tem como objetivo promover a atencdo integral a saude dos trabalhadores,
considerando os aspectos individuais e coletivos, além de abordar questdes relacionadas ao
ambiente e as condi¢des de trabalho. A rede visa articular agdes e servigos relacionados a saude
do trabalhador em diferentes niveis de atencdo, desde a atencdo basica até a alta
complexidade. Ela integra unidades e servigos de saude, visando oferecer uma assisténcia mais
efetiva e abrangente aos trabalhadores, contemplando tanto a prevencdo de doencas e
acidentes relacionados ao trabalho quanto a promog¢ao da saude ocupacional.

A implementacdo da RENAST envolve a criagcdo de Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST) em diversas regides do pais, que desempenham um papel central na
articulacdo e coordenacdo das aces voltadas para a saude do trabalhador. Esses centros tém
a responsabilidade de apoiar a organizacao da rede, promover capacitacdao de profissionais,
realizar investigacdo e vigilancia em salde do trabalhador, entre outras atividades. Em resumo,

a RENAST é uma estratégia importante para fortalecer a atencdo a saude do trabalhador no

2950



SIMPOSIO INTERNACIONAL SOBRE ESTADO, SOCIEDADE E POLITICAS PUBLICAS

Brasil, buscando abordar de forma integrada e abrangente as questées relacionadas a saude no

ambiente de trabalho.
2.3 SERVICO SOCIAL NA POLITICA DA SAUDE DO TRABALHADOR

O Servico Social desempenha um papel crucial na promogao da saude do trabalhador,
ndo apenas atuando na prevenc¢do de doencas ocupacionais, mas também na promog¢ao do
bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores, garantindo que questdes sociais,
econdmicas e politicas sejam consideradas para além do aspecto meramente clinico. Sob essa
perspectiva, o Servigo Social busca abordar as condi¢des de trabalho, as relagdes laborais e os
impactos socioecondmicos na saude dos trabalhadores.

A profissdo intervém em varias etapas do processo de trabalho, desde a identificacdo de
condicBes precarias até a promogao de politicas e programas que visam melhorar as condi¢Ges
de trabalho e garantir o acesso igualitdrio aos servicos de saude. Uma das principais
preocupacdes do Servigo Social é garantir que os trabalhadores tenham voz ativa na defesa de
seus direitos e na promocdo de ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Segundo lamamoto (2017), o Servico Social é uma profissdao que intervém nas
expressoes da questdo social, compreendendo-a como produto das contradi¢cdes da sociedade
capitalista. Nesse sentido, a saude do trabalhador é vista como uma das expressdes mais
evidentes dessa questdo, revelando desigualdades e injusticas presentes nas relacbes de
trabalho. Um aspecto fundamental do trabalho do Servico Social na saude do trabalhador é a
avaliacdo das condi¢cdes de trabalho e o desenvolvimento de estratégias para prevenir
acidentes e doencas ocupacionais. Isso pode envolver a realizacdo de inspecdes nos locais de
trabalho, a identificacdo de riscos ocupacionais e aimplementac¢ao de medidas de controle para
mitigar esses riscos. Além disso, o Servico Social desempenha um papel crucial na promocao da
saude mental dos trabalhadores, fornecendo apoio emocional, aconselhamento e
encaminhamento para servicos especializados quando necessario. A saide mental no local de
trabalho é cada vez mais reconhecida como um aspecto essencial do bem-estar dos
trabalhadores, e o Servico Social desempenha um papel vital na promocdo de ambientes de
trabalho que promovam a salde mental e o equilibrio entre vida profissional e pessoal. Ou seja,
o enfoque do Servico Social na saude do trabalhador é multidimensional, considerando nao

apenas os aspectos fisicos, mas também os psicossociais e ambientais.
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Uma das principais abordagens do Servico Social na salde do trabalhador é a promocgao
da saude ocupacional e a prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho. De
acordo com Mendes; Winsch (2011, p. 470): “[...] trata se, aqui, da necessidade de ampliar a
busca pela compreensdo das transformagdes sociais para ressignificar a realidade vivenciada
pelos profissionais e pelos sujeitos vinculados a sua acdo e, acima de tudo, para compreender
como e onde se produz o processo de saude doenca.”

Além disso, o Servico Social atua na protecdo dos direitos trabalhistas e na garantia do
acesso a beneficios previdencidrios e assistenciais. Conforme destacado por Netto (2017), essa
dimensdao é fundamental para assegurar a dignidade e a cidadania dos trabalhadores,

especialmente daqueles em situa¢do de vulnerabilidade social.
3 SERVICO SOCIAL NA GERENCIA DE SAUDE DO TRABALHADOR (GSAT)

Durante o periodo estagiado, percebeu-se que o objetivo da equipe de Servigo Social da
GSAT é: atuar, realizar, sob os valores do projeto ético-politico, e contribuir na promocao da
salde do trabalhador com ética e responsabilidade social. Alids, torna-se como principal
procedimento das profissionais o acolhimento ao Servidor em demanda espontanea. Dentre a
dimensao técnico operativa do Servico Social refere-se a aplicacdo pratica de conhecimentos,
métodos e técnicas especificas pelos profissionais de servigo social no exercicio de suas fungdes.
Envolve a mobilizacdo de instrumentos tedricos e praticos para andlise, intervencdo e
acompanhamento das situagdes sociais, visando promover mudancgas positivas na vida das
pessoas atendidas como:

a) Avaliagdo Social: Realizacdo de diagndsticos sociais para compreender as demandas e
necessidades dos usudrios, considerando aspectos socioecondmicos, culturais e
psicossociais.

b) Planejamento e Intervengao: Desenvolvimento de estratégias de intervenc¢do para lidar
com questdes especificas, como violéncia doméstica, pobreza, desemprego, entre
outras. Isso pode envolver a articulacdo de recursos, encaminhamentos,
aconselhamento e mediacao.

c) Acompanhamento e Monitoramento: Acompanhamento continuo das situagbes
sociais, verificando o progresso das intervencdes e ajustando as abordagens conforme

necessario.
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d) Mediagdo e Articulagdo: Estabelecimento de pontes entre os usudrios e os recursos
disponiveis na comunidade ou em instituicGes governamentais e ndo governamentais.

e) Elaboragdo de Projetos Sociais: Desenvolvimento e implementacdo de projetos que
visam a melhoria das condi¢Ges de vida e promoc¢ado do bem-estar social.

f) Trabalho em Rede: Colaboracdo com outros profissionais, instituicdes e organizacdes

para fortalecer a rede de suporte e recursos disponiveis para os usuarios.

Além disso, conforme a Lei Complementar N2 052.2006 da Fundagdo Santa Casa de

Misericordia do Pard, sdo atribui¢cdes do/a assistente social:

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo orientagdo e execucdo qualificada
de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento da
comunidade em seus aspectos sociais; prestar servigos de ambito social a individuos e
grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de
outra ordem e aplicando métodos e processos basicos sociais, para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo dessas
pessoas a sociedade, e participar de atividades de ensino e pesquisa. (CASA, 2006).

A dimensdo técnico-operativa do Servico Social estd intrinsecamente ligada a
capacidade do profissional em aplicar teorias, métodos e técnicas de forma ética e eficaz,
adaptando-se as necessidades especificas dos usuarios e contextos sociais em que atuam. Essa
dimensao é essencial para a efetividade do trabalho do assistente social na promocao da justica
social, dos direitos humanos e na busca por soluces para as questdes sociais enfrentadas pelos
individuos e comunidades.

No campo de estagio foi possivel acompanhar e realizar atendimentos aos servidores/
usuarios que vem ao setor por demanda espontanea ou por encaminhamento da equipe
multiprofissional®. Em atendimento de emergéncia, ou seja, quando usudrio ja vai com certa
carga emocional aflorada e desnorteado a quem recorrer ele dirige-se ao setor. No atendimento
é realizado no primeiro momento o acolhimento, escuta e observacdo do servidor. E caso
necessario, apos o atendimento com a equipe psicossocial, o servidor é encaminhado ao servico

de medicina e enfermagem do setor.

8 A equipe multiprofissional/multidisciplinar consiste numa modalidade de trabalho coletivo que se configura
numa relagdo reciproca das multiplas intervengGes técnicas e na interacdo dos agentes de diferentes areas
profissionais.
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As profissionais também costumam realizar articulagdes com outros érgdos ou setores
afins de ampliar a rede de amparo ao servidor, além de buscar instrugdes para demandas
apresentadas, dentre os orgdos destaca-se a Secretaria de Estado de Planejamento e
Administracdo — SEPLAD’. Como por exemplo: orienta¢des sobre a Lei Complementar n2 9.313,
de 17 de setembro de 2021 que dispde de reducado de carga horaria para servidor publico que
possui, sob seus cuidados, pessoa com deficiéncia, independentemente de compensac¢ao de
hordrio, quando comprovada a necessidade. Cabe salientar que o setor se empenha em
apresentar seus diversos programas pautados para promover o bem-estar fisico, mental ou

espiritual do servidor. Abaixo segue alguns programas realizados pelo setor:

e Regando Cuidados: Acompanhamento de servidores hipertensos e diabéticos;

e Tulipas no Campo: Cuidado e acompanhamento das servidoras gestantes;

e Ginastica Laboral: Correcao postural, prevencdo de doencgas do trabalho;

e Préticas Integrativas e Complementares (PICS): Tratamentos terapéuticos baseados
em conhecimentos tradicionais, voltados para prevenir diversas doencas?;

e Programa de Acompanhamento ao Servidor Readaptado (Prosear): Readaptacao
das fungdes laborais ao servidor que tenha sofrido limitacdo de sua saude, fisica ou

mental.

O processo de readaptacao funcional trabalha, através de acolhimento a demanda
espontanea do servidor publico que comparece a Geréncia de Saude do Trabalhador, enfrenta
alguma limitacdo ou restricdo em suas atividades laborais devido a problemas de salde ou
outras condicdes atestadas por junta médica oficial e posteriormente é encaminhado a pericia
da SEPLAD para avaliagdao e homologacao do laudo. Esse processo visa ajustar as fung¢des do
servidor de acordo com suas capacidades, permitindo que ele continue contribuindo para a
administracdo publica de maneira efetiva, mesmo que em fun¢des diferentes das originalmente
designadas. A necessidade de readaptacao funcional pode surgir devido a diversos motivos, tais
como acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, ou outras condi¢des de saude que afetem

a capacidade do trabalhador de desempenhar suas fungdes habituais.

7 “Promover o planejamento e a gestdo administrativa, de forma integrada e inovadora, visando o aprimoramento

dos servigcos publicos e o desenvolvimento sustentavel do Estado do Pard.” (SEPLAD, Missdo, s.d.).
8 Destaca-se na FSCMP a terapia Reiki, Auriculoterapia e Aromaterapia.
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A inspecdo médica pericial, para fins de Readaptagdo Funcional, sera realizada por
pericia médica singular, salvo em casos especificos, onde o médico perito podera
solicitar a inspecdo por junta médica. O(a) servidor(a) que ja tenha prontudrio, ou seja,
gue ja tenha realizado alguma inspegdo pericial, mesmo que por outro motivo, deverd
comparecer para o ato pericial na data e local previamente agendado, com os
seguintes documentos:-Atestado médico/odontoldgico original (ou cdpia
autenticada);-Exames e receitas comprobatérias da patologia; e Formulario para fins
de Readaptagdo Funcional (SEPLAD, 2023, p. 8).

O processo de readaptacao geralmente envolve negociagdes entre o trabalhador, a
equipe de recursos humanos e o empregador. Um acordo é buscado para implementar as
adaptacbes necessarias, garantindo a integridade e a seguranca do trabalhador. Apds a
implementacdo das adaptacgdes, é crucial realizar um acompanhamento continuo para avaliar
a eficacia do processo. O acompanhamento é realizado de acordo com a tipologia de
readaptacdo. Para a readaptacdo funcional tempordria, a entrevista de acompanhamento é
realizada semestralmente ou até o periodo final, estabelecido pela pericia da SEPLAD, ja a

readaptacdo definitiva, as entrevistas sdo realizadas anualmente.
3 CONSIDERAGOES FINAIS

Ainsercdo do Servico Social na area da Saude do Trabalhador representa um importante
marco na evoluc¢do da pratica profissional dessa disciplina. A interse¢do entre o Servico Social e
a Saude do Trabalhador é fundamental para abordar as complexas questdes relacionadas a
salde e bem-estar dos trabalhadores em um mundo cada vez mais dinamico e desafiador.

Nesse contexto, o Servico Social desempenha um papel fundamental, uma vez que sua
pratica estd enraizada na compreensao das relacoes sociais, das desigualdades e das injusticas
que afetam a vida das pessoas. Ao focalizar a Saude, os assistentes sociais podem identificar as
necessidades dos trabalhadores, oferecer suporte, promover a defesa de direitos, e contribuir
para a construcdo de ambientes de trabalho mais saudaveis e justos. Segundo o Cédigo de Etica
do Assistente Social, é dever do profissional do Servico Social atuar na promocdo dos direitos
humanos e na defesa das condi¢des de vida e trabalho dos cidad3dos. Isso inclui a denuncia de
situacOes de exploracdo, negligéncia e desrespeito aos direitos dos trabalhadores. Ao lado
disso, o Servico Social também pode trabalhar na prevencdo de problemas de saude

relacionados ao trabalho, oferecendo orientacdo e suporte aos trabalhadores.
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Além disso, o Servico Social também tem um papel importante na orientacdo e apoio
aos trabalhadores que sofreram acidentes de trabalho ou que foram vitimas de doengas
ocupacionais. Nesse sentido, a atuacdo do assistente social pode contribuir para a recuperacao
e reintegracdo desses individuos no mercado de trabalho. A abordagem multiprofissional é
fundamental na promocao da saude do trabalhador, e o Servico Social deve trabalhar em
conjunto com profissionais de areas como Medicina, Psicologia, Enfermagem e Seguranca do
Trabalho. A integracdo de conhecimentos e a cooperacdo entre diferentes campos profissionais
podem resultar em estratégias mais eficazes para a prevencdo e promog¢do da saude no
ambiente de trabalho.

Em sintese, a integracdo do Servigo Social na politica publica de saude do trabalhador é
crucial para promover condicdes de trabalho justas e saudaveis, prevenir doencas e acidentes
ocupacionais, garantir a inclusdo e equidade, e fortalecer os direitos trabalhistas, contribuindo

assim para o bem-estar e a qualidade de vida de todos os trabalhadores.
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