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RESUMO

Esse trabalho tem como objetivo publicizar os achados parciais do
trabalho de dissertagdo intitulado “Raca, classe e género: experiéncias
de mulheres cotistas no mercado de trabalho em Teresina- PI" realizado
através do Programa de Pds-Graduagdo em Sociologia (PPGS) vinculado
a Universidade Federal do Piaui (UFPI) através da orientagdo da Profa.
Dra. Marilia Passos Apoliano Gomes. A pesquisa atualmente se encontra
em fase final de escrita e aguardando término para realizagdo do exame
de defesa. A pesquisa tem como objetivo o levantamento de dados
qualitativos a respeito do processo de implantagdo das agOes
afirmativas na modalidade de cotas raciais e coletar dados de
experiéncias de alunas egressas negras que adentraram a universidade
através de cotas durante e apds sua passagem pela Universidade Federal
do Piaui, no campus de Teresina, buscando realizar o acompanhamento
da transformagdo proporcionada pelas cotas, pela inclusdo dessa
populagdo no ensino superior. Para alcance desses dados foram
realizadas duas entrevistas com alunas egressas e com um aluno ex-
integrante das comissGes de heteroidentificagdo da UFPI.
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ABSTRACT

This work aims to disseminate the findings of the dissertation entitled
“Race, class and gender: experiences of women quota holders in the job
market in Teresina- PI” carried out through the Postgraduate Program in
Sociology (PPGS) linked to the University Federal of Piaui (UFPI) under
the guidance of Prof. Dr. Marilia Passos Apoliano Gomes The research is
in the final writing phase and awaiting completion of the defense
examination. collect data on the experiences of black graduates who
enter the university through the limits during their next visit to the
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Federal University of Piaui, on the Teresina campus, seeking to carry out
or monitor the Transformation provided by the dimensions, including
the population in higher education. Two interviews were carried out
with graduating students and with a former member of the UFPI hetero-
identification committees.

Keywords: Quotas; Job market; Slavery.

1 INTRODUGAO

As cotas raciais implantadas nas universidades publicas tém como objetivo proporcionar
uma mobilidade social para a juventude negra, principalmente no critério socioecondémico,
sendo uma forma de diminuir a desigualdade social, onde o publico-alvo sdo a maioria em taxas
de desemprego e de desigualdade social. No entanto, é preciso questionar se esse objetivo é
garantido. Sendo as mulheres negras a maioria dentro das taxas de desemprego e de trabalhos
precarios, a pergunta principal de pesquisa teve como objetivo fazer um levantamento da
historia das mulheres cotistas egressas da Universidade Federal do Piaui, ndo se propondo a
fazer uma avaliagdo de politica publica, mas ouvir a histdria e trajetéria dessas mulheres antes
e depois de adentrarem o ensino superior, buscando um acompanhamento das mudancas
proporcionadas pelo acesso ao ensino superior. Para fazer um levantamento do processo de
implantagao das agdes afirmativas dentro da UFPI também foi realizada a entrevista com um
aluno que fez parte do processo de construgao da politica dentro da universidade e que compds
as bancas de hetero-identificacao.

No Brasil, a obrigatoriedade das cotas no total de vagas de acesso ao nivel superior foi
instituida pela Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012. Apesar de ndo estar explicito no texto
da lei, mas as cotas ndo tém o objetivo apenas de politica compensatéria para um segmento
gue contribuiu para o desenvolvimento do pais sem ter participado de seu bem-estar, mas para
possibilitar a mobilidade social de negros e negras brasileiros na renda, na educacdo, na
erradicacdo da pobreza. Para garantia da eficacia da lei, é necessario que exista a andlise de
indicadores que devem resultar ndo apenas no crescimento econémico desse grupo, mas que
avaridvel econémica possa significar o acesso a educac¢ao de qualidade para seus descendentes,
a retirada da geracdo da miséria e da pobreza e igualdade de género de forma sustentavel.

E necessario problematizar as formas de poder na nossa sociedade que mantém os
privilégios e espacos de poder ocupados por pessoas brancas como se fossem exclusivamente

por mérito préprio, por serem mais qualificadas, em detrimento da falta de mérito ou
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capacidade de grande parcela da populacdo, que ndo chegaria a estes espacos de poder por
falta de vontade, de dedicagao, estudo e trabalho. Acontece durante os processos de selecao
de emprego a atribuicdo de caracteristicas, pelo recrutador, de forma quase "intuitiva", mas
que é racista. Aqueles que sdo vistos como mais "confidveis", os que inspiram mais "seriedade",
quase sempre sdao brancos, o que sustenta o pacto narcisico.

A Lei n? 12.711 completou 10 anos em 2022, nesse sentido, é necessdrio analisar e
avaliar o efeito social e econ6mico da lei de cotas. A lei de cotas é suficiente para promover a
transformacao de familias negras, principalmente econ6mica? Ouvindo a histéria de mulheres
gue passaram pela Universidade Publica através da Lei de Cotas, quais suas percepcoes desse
processo? Para responder esses questionamentos, a pesquisa de dissertagao que ainda se
encontra em andamento, buscou ouvir a histéria de mulheres, foi utilizada a técnica da bola de
neve para encontrar as participantes da pesquisa, até o momento foi realizada a entrevista de
2 mulheres egressas da universidade e um aluno que fez parte do processo de construgao,

implantagado e integrante das comissdes de heteroidentificagao.
2 A SITUACAO DA MULHER NEGRA BRASILEIRA E AS COTAS RACIAIS

Apesar da Lei N2 9.029, de 13 de abril de 1995 proibir qualquer tipo de discriminacdo de
dificulte o acesso a emprego por “motivo de sexo, origem, racga, cor, estado civil, situacao
familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros”, a verdade é que na pratica
a escolha dos funciondrios da empresa fica totalmente a mercé dos interesses dos empresarios
e do recrutador responsdvel pelas selecGes (no caso de empregos em institui¢cdes privadas), ja
gue nos bastidores ndo temos como saber o que norteia a escolha dos funciondrios.

A segregacao das mulheres negras nas entrevistas de emprego ja comeca na aparéncia
fisica, antes mesmo da analise do curriculo. Para evitar a responsabilizacdo civel e criminal, com
a acusacao de as empresas serem racistas tem ocorrido a substituicdo dos termos “pessoas
bonitas” por “harmonizacdo facial” por recrutadores e pessoas ligadas a processos de RH
(recursos humanos) de empresas privadas. Essa é uma forma de tirar o peso de participar da
categorizacdo das pessoas como feias ou bonitas e afirmarem que ndo existe mais um padrao
de beleza (Medeiros, 2020). Compreendo essas atitudes empresariais como reacgdes
politicamente corretas, em funcdo das lutas feministas e antirracistas. Na verdade, o termo

continua significando e exigindo pessoas que se adequem ao que é desejado na empresa, que
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continua sendo composta e dirigida pessoas que ja eram privilegiadas antes nas sele¢cGes de
emprego, o padrao cisheteronormativo, branco, elitista e capacitista.

Para compreensdo da situacdo atual da mulher negra brasileira, é necessdrio retomar a
historia brasileira a respeito da sua estrutura. Na época colonial, a sociedade brasileira foi
estruturada de forma estamental, hierarquizando grupos sociais colocados a desempenhar
papéis rigidamente diferenciados, esses papeis foram construidos com bases em diferenciagées
de justificativas bioldgicas, mas que na verdade sdo totalmente sociais. Dentro do processo
europeu de estruturacdao do capitalismo que futuramente seria expandido para o mundo,
Robinson (2018) afirma que a burguesia que liderou o desenvolvimento do capitalismo veio de
grupos étnicos e culturais especificos; o proletario europeu e os mercendrios dos principais
estados, de outros; os seus camponeses, mesmo de outras culturas; e seus escravos, de mundos
completamente diferentes. A tendéncia da civilizacdo europeia com o capitalismo ndo foi
homogeneizar, mas enfatizar as diferencas regionais, subculturais e dialéticas em diferencas
“raciais”. Concomitante a partir do século Xll, a burguesia e o poder estatal que deram origem
e promoveram os mitos da igualdade, ao mesmo tempo se aproveitaram de todas as
oportunidades para dividir os povos e com seu propdsito de dominacao.

A chamada “transicdo” para o capitalismo na verdade foi o processo de escravizagao,
roubo e violéncia realizados pela Europa, como forma de expandir seus lucros, a chamada
“acumulagdo primitiva”, para dar inicio ao processo de fundac¢do do capitalismo na Europa e
sua imposicdo ao resto do mundo. Sendo essa acumulagdo primitiva como essencialmente
necessaria para o ponto de partida para as relagbes capitalistas e consequentemente as
relagdes de classe. Para compreender esse processo de construcdo do capitalismo é essencial a
compreensao do conceito de acumulagdo primitiva.

Silva Federici (2017), fala que a passagem do sistema feudal para o capitalismo era
insustentavel sem o processo de exploracdo chamado por Marx de acumulagdo primitiva. Pois,
a sociedade capitalista ndo poderia ter “evoluido” a partir da economia feudal ja que a
autossuficiéncia e o novo regime de saldrios elevados permitiam a “riqueza do povo”, mas
excluiam a possibilidade da riqueza capitalista. (MARX apud FEDERICI, 2017, p. 116) Foi em
resposta a esse dilema que a Europa lancou uma ofensiva global ao longo de trés séculos que
mudou a histéria do planeta, se apropriando de riquezas, expandindo sua base econdémica e

colocando novos trabalhadores sob seu comando.
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Dentro do Brasil, o negro que ocupava espaco significativo em varios espacos de
trabalho e produgao acaba sendo marginalizado dos postos de trabalho e substituido por um
trabalhador imigrante apds o periodo de abolicdo da escraviddao. Passando por um forte
processo de “imobilismo social”, foi criado um amplo painel ideoldgico para explicar e/ou
justificar esse isolamento social do negro brasileiro. “Passados quase um século da Abolicdo, a
situagdao ndao mudou significativamente na estrutura ocupacional para a populagdo negra e nao
branca”. (Moura, 2022, p.103) Pois, apesar da passagem de anos, a populacdo negra ainda se
encontra maioria nas taxas de desemprego, de desigualdade social e de pobreza, muita pouca
coisa mudou desde os periodos pés-abolicao.

Nesse momento, sdo nutridos os mitos de que o trabalhador ideal é o homem branco,
considerados trabalhadores responsaveis, honestos, estaveis e com tendéncias a poupanga.
Enquanto o negro é colocado com esteredtipos de preguicoso, irresponsavel, boémios e
indolentes. Paralelo a isso, comega um processo de importa¢ao de imigrantes brancos, com a
defesa de que havia uma necessidade de movimentar a economia interna através da
importacdao de um trabalhador superior do ponto de vista racial e cultural, para atender as
necessidades da sociedade brasileira em expansdo. (Moura, 2022) Nesse momento de evolucdo
do capitalismo dependente brasileiro, pode-se observar claramente um processo de
marginalizacdo dos povos ndo-brancos, em especial o povo negro.

Dentro desse contexto, a situacdao da mulher negra era ainda mais preocupante, no
Brasil Col6nia o tratamento que recebiam dos seus senhores eram totalmente diferentes do
tratamento dado as mulheres brancas. O carater paternalista e patriarcal da sociedade colonial
incidia de forma extrema nas mulheres, enquanto as mulheres brancas desempenhavam o
papel de serem cuidadoras do lar, esposa dos homens brancos e made de seus filhos, elas
ocupavam o espaco de serem amadas, respeitadas e idealizadas. (Nascimento, 2021) Enquanto
isso, as mulheres negras eram consideradas essencialmente produtoras com um papel
semelhante ao homem negro em relacdo a exploracao do trabalho.

No caso das mulheres negras, a produtividade estava acima da questdo de género, sob
ameaca do acoite, eram cobradas tanto quanto os homens, no entanto, sofriam de forma
diferenciada pois eram vitimas constante de abuso sexual e outros maus-tratos barbaros. A
escravidao rompe a contraditéria divisdo binaria que era construida naquela época em relacao
aos padrdes de feminilidade, pois ndo havia uma divisdo sexual do trabalho, ja que as mulheres

negras realizam o mesmo trabalho dos homens negros, enquanto isso as mulheres brancas
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ficavam em casa sem trabalhar e apenas cuidavam dos filhos. Podemos presumir entdo, que
ndo era uma divisdo sexual do trabalho, e sim, racial. Os papeis de género eram facilmente
guebrados quando era conveniente aos senhores.

Além de trabalharem tanto quanto os homens, seus corpos também eram vistos como
produtores de mais mdo de obra barata. Quando a abolicdo do trafico negreiro escrava
comegou a dificultar o crescimento da industria e produgdo crescente do capitalismo, os
proprietdrios de escravos tiveram que comegar a contar com a reprodug¢ao natural como
método de repor e ampliar a populagdo de escravas e escravos, assim a capacidade reprodutiva
das escravas passou a ser valorizada. No entanto, elas ndao eram vistas como maes, apenas
como reprodutoras e “amas de leite”, pois ndo tinham nenhum direito legal sobre seus filhos e
filhas, sendo obrigadas darem a luz a quantos filhos fosse biologicamente possivel.

O lugar social designado a mulher negra ndo muda muito com o passar do tempo na
sociedade brasileira, “as sobrevivéncias patriarcais na sociedade brasileira fazem com que ela
seja recrutada e assuma empregos domésticos, em menor grau na industria de transformacao,
nas areas urbanas, e que permanec¢a como trabalhadora nas areas rurais”. (Nascimento, 2021,
p. 58) Essa dificil realidade da mulher negra brasileira se deve ao fato de que a sociedade
brasileira manteve tragos arcaicos em sua moderniza¢do, apesar da educagdo ser um fator de
transformacdo e de ascensdo social, diferente das mulheres brancas que desde as pesquisas de
recenseamentos de 1940 tem igualado sua participacdo dentro dos cursos superiores a
participacdo dos homens, as mulheres negras ainda tém baixa taxa de acesso.

Esse acesso ao ensino superior leva as mulheres brancas a comegarem a ocupar espago
dentro da indUstria e logo apds ocuparem cargos burocraticos de baixo nivel e salarios baixos,
ficando aos homens brancos os cargos de poder e lideranca. Esse processo vivenciado pelas
mulheres brancas ndao aconteceu com as mulheres negras, pois ndo tinham acesso a educac¢ao
de qualidade que as profissionalizassem para esse tipo de cargo além disso, as mulheres
brancas eram as mais procuradas para empregos que exijam contato com o publico, e ainda
sao.

Dentro desse contexto de acesso desigual a politicas publicas de educacdo, somando a
populacdo negra e parda, temos a maioria da populacdo brasileira. Mas observa-se ainda que
as condicdes de acesso a educacdo ainda sao desiguais, tornando o processo injusto ja que nem
todos tém as mesmas oportunidades. Quando observamos a partir de um recorte racial dos

individuos matriculados no ensino superior: somente 7,12% do total de 8,6 milhdes de
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matriculas registradas no ensino superior brasileiro, ou seja, 613 mil vagas foram preenchidas
por pessoas que se declararam pretas (INEP, 2020).

As acOes afirmativas na modalidade de cotas foram instituidas por meio da Lei Federal
n2 12.711/2012 estabelecendo o sistema de reserva de vagas (no minimo 50% das vagas em
cada curso e turno) para ingresso no ensino médio, técnico e superior, em ambito publico e
federal, de institutos federais de educagdo e universidades federais, destinado aos egressos de
escola publica, com subcategorias de ordem socioeconOmica, étnico-racial e pessoa com
deficiéncia. A lei é resultado da organizagao civil através dos movimentos sociais e vem com o
objetivo de tornar essa disputa mais justa e democrdtica, pois uma parcela relativa da
populagdo por muito tempo esteve em condi¢bes desvantajosas, sob o ponto de vista
socioeducacional. Segundo Guimaraes (2003) os principais fatores que causam essa dificuldade
de acesso ao ensino superior é a pobreza, que é mais evidente na populacdo negra, a baixa
qualidade do ensino publico ofertado e o reduzido apoio familiar e comunitario.

Sobre Lei de Cotas, que completou 10 anos em 2022, podemos afirmar que é a primeira
tentativa de mudanga estrutural da situacdo do racismo brasileiro, no entanto, é necessario
analisar e avaliar o impacto social e econOmico da lei de cota. Nessa pesquisa, buscamos
analisar de forma qualitativa e valorizando a perspectivas dos sujeitos, a pesquisa de
dissertagdo que ainda se encontra em andamento, buscou ouvir a histéria de mulheres. Para
buscar dessas mulheres foi utilizada a técnica da bola de neve, até o momento foi realizada a
entrevista de 2 mulheres egressas da UFPl e um aluno que fez parte do processo de construgao,
implantagdo e como membro das comissdes de heteroidentificagdo na UFPI. Durante a
realizacdo das entrevistas foram observados tépicos em comum dentro das entrevistas, dentro
desse trabalho vamos discutir brevemente os seguintes: O adoecimento mental dentro da
universidade; as dificuldades de acesso e permanéncia na universidade (aqui o transporte
aparece como principal problema) e questées de emprego e renda.

Sobre o tempo de permanecia dentro da Universidade ficou claro em ambas as
entrevistas, como a universidade se apresenta como um espaco que nao é inclusivo para a
populacdo negra, aparentemente passa um sentimento de ndo ser um espaco para eles. Como
ficou mais evidente no trecho a seguir:

[..] a gente acaba se decepcionando um pouco durante o curso devido as
metodologias adotadas por algumas professoras que sdo adoecedoras e a

universidade em si acaba sendo um ambiente adoecedor. [...] 0 primeiro ponto é essa
questdo da dificuldade que quem ingressa em sua grande maioria, antes ndo, né?
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Dentro dos cursos de humanas, que é o meu caso, hoje em dia a grande maioria das
pessoas que ingressam s3o pessoas de baixa renda. A populagdo ali, né, classe média
pra classe média baixa. E a questdo do formato do curso ndo possibilita, pois vocé tem
que ser estudante em tempo integral porque claramente vocé ndo vai ter a
possibilidade ali de trabalhar e estudar para conseguir se manter na universidade. Eu
lembro que na minha turma a grande maioria das pessoas que trabalhavam, tipo, tinha
pessoas que eram maes de familia, mdes solo e trabalhavam, estudavam, e elas
tiveram que desistir do curso. Tiveram que sair do curso porque ndo tinham como se
dedicar ao trabalho devido aos horarios. E, primeiro ponto. E essa questdo da
cobrancga, que eu acho que ela extrapola todos os limites humanos. [...] S6 na minha
turma, assim, de diagndstico, teve duas pessoas que adoeceram psicologicamente e
que os profissionais chegaram a conclusdo de que é devido ao ambiente académico,
devido ao curso. E que chegaram a apresentar o laudo do médico para professoras e
elas ndo reconhecerem aquilo como um problema, ndo deram suporte. Teve amigas
minhas que reprovaram em TCC, porque tiveram depressdao durante o processo de
construcdo de TCC. E as professoras so reprovaram, ndo tiveram essa humanidade de
nada, de conversar com o aluno e entender o problema. E problemas que estdo se
repetindo e se repetem na pods-graduagdo também. Entdo eu vejo como o ambiente
adoecedor essas cobrangas, as metodologias que as professoras usam.
(ENTREVISTADA 1, coletado em entrevista aberta)

Fica claro na colocagdao acima como a universidade pode representar um ambiente
adoecer a saude mental dos estudantes, a cobranca por uma produtividade académica se torna
um fator decisivo dentro desse adoecimento. Esse processo demonstra uma falta de
compreensao das particularidades dos estudantes, onde condicdes desiguais de acesso a
universidade afetam o desempenho desses alunos dentro da sala de aula.

A questdo do acesso a universidade, principalmente de transporte eficiente é um fator
gue aparece nas entrevistas e que demonstra ser impactante dentro das dificuldades de
permanecia desses alunos na universidade, afetando também seu desempenho, ja que a
experiéncia de uso de transporte publico para ir e vir da Universidade é uma condicdo precaria

e que despende muito tempo.

E ai, a gente vai vendo como se a universidade ndo fosse um ambiente pra gente. E
realmente ele n3o foi construido pra gente estar ali. E um ambiente mas que néo é
desenhado muito pra gente se manter ali dentro. Tipo, eu moro a 30 km. Entdo era
uma dificuldade. Pois eu moro a 30 km e s6 passam um 6nibus aqui. Passa 6 horas da
manha indo para Teresina e ele retorna 4 horas da tarde, voltando do centro, ali do
Lindolfo Monteiro. Pronto, esse é o trajeto que ele passa. Se eu fosse depender de ir
pra UFPI nele, eu teria que ir de manha e nao daria certo voltar nele, porque a aula
tem periodo que sé acaba 10 horas da noite, 8 horas da noite, ndo tinha como voltar.
Ai tem a residéncia universitaria, mas na residéncia universitdria vocé tem que morar
fora do municipio até 50 km, entdo ndo me encaixava. E ai, tenho familia, fiquei
morando na casa de pessoas proximas e sdo pessoas acolhedoras e tal, mas ndo é sua
casa, ndo é o seu lar. Entdo querendo ou nao, isso dificulta um pouco mais o processo,
porque vocé ndo tem aquela privacidade de estar na sua casa, de estar com o seu
nucleo familiar. Entdo eu ficava la na casa da minha tia de segunda a sexta, aos sabados
eu retornava pro assentamento, ai na segunda-feira ia de novo. (Entrevistada 1)

Eu moro na Zona Sul e pegava seis Onibus para chegar até a universidade. Tipo, era
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trés parair e trés para voltar. Que era Promorar, Terminal, Terminal, Centro, Centro e
UFPI. Eu saia de casa, 5 e pouco, 6 horas da manh3, sé chegar a umas 11 horas da
noite. As vezes, principalmente acho que no primeiro periodo, eu pegava muito o
circular 2, o azulzinho, porque ele passava no Promorar ainda indo para Dirceu e
rodava até que um dia ele chegava na UFPl. Eu pegava ele 06:00 da manha no
Promorar, chegava na UFPI as 08:00 manh&. Sempre foi dificil a locomocao. As vezes
eu pegava o circular azul voltando, as vezes ia eu e o motorista e o cobrador, porque
chegava na Zona Norte. (Entrevistada 2)

A questdo do transporte se mostra um problema e uma dificuldade para os alunos da
graduagao, podemos levantar questionamentos a respeito do desempenho dos alunos em sala
de aula, sera se o aluno que precisa passar 4 horas diariamente dentro do transporte publico
tem as mesmas condicdes e é capaz de manter um IRA (indice de Rendimento Académico) que
o aluno que ndo depende do transporte coletivo? Sera se os professores se questionam essas
particularidades na hora de exigir um rendimento escolar desse aluno?

Aqui também entra a questdo das condi¢Ges financeiras dos estudantes, um fator que
apareceu em ambas as entrevistas e foram fatores de dificuldades de permanéncia dentro da
Universidade. Ambas as entrevistadas sdo filhas de mae solo e enfrentaram dificuldades de se
manterem na universidade por conta da renda familiar. Na primeira entrevista, a mae
sustentava a filha apenas com rendimentos da agricultura familiar, que eram rendimentos
incertos todos os meses, e a segunda entrevistada, a mae sustentava a filha através de
rendimentos de um pequeno mercadinho. Ambas as mdes ndo tiveram acesso ao ensino

superior. Essas questdes ficaram evidentes nessas passagens:

O meu pai faleceu antes de eu entrar na universidade. Ele faleceu eu tinha 14 anos de
idade. Eu ainda tava no ensino médio, mas ele sempre me incentivou muito. Eu até
acredito que caso ele ndo tivesse falecido...quando eu era adolescente, eu
provavelmente teria ingressado mais cedo, vamos dizer assim, na universidade,
porque a minha mde teria tido condi¢cbes melhores de me manter 1a. Porque ndo teria
s6é minha mae, teria ele, minha mae, para me ajudar e tudo. E eu entrei alguns anos
depois que eu terminei o ensino médio. Mas mesmo eu tendo aquele meu dinheiro, a
minha mae foi fundamental. Ela fez, assim, das tripas ao cora¢do. Tirava mesmo, assim,
do bolso dela, tirava de onde ndo tinha para me manter na universidade. Minha mae
é agricultora. Ela é agricultora. Agora, ela ja estd aposentada, mas... Nos anos da UFPI,
ela ndo era aposentada, ela trabalhava com a agricultura e recebia a pensao, a pensdo
do meu pai. A gente pode dizer que fixo mesmo na casa era um salario-minimo, que
era da pensdo. Porque o dinheiro que vinha da agricultura era algo assim, ah, um més
era tanto, outro més era diferente. Tipo assim, tinha més que era mais do que a renda
do salario dela da pensdo, mas tinha més que nao tinha nada. Entdo a gente ndo podia
contar muito com isso. Agora também teve a questdo que, acho que no segundo
periodo, eu também ja passei a receber bolsa, as bolsas dos programas de extensao.
Foram 4 anos de bolsa, 5 anos de universidade porque teve a pandemia, 5 anos de
universidade, e foi sendo bolsista da Feira de Bases Agroecoldgicas. (Entrevistada 1)

Meu pai foi embora para Sdo Paulo eu tinha uns 13 anos, ele ajudou financeiramente
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um tempo, depois ndo mais, s6 nos primeiros anos que ele foi para Sao Paulo, depois
ele ndo ajudou mais, foi sempre minha m3e e meu padrinho, meu padrinho sempre
ajudou. Meu colégio quem pagava era ele, quando eu estava fazendo o fundamental,
guem pagava era ele. Na UFPI ele me ajudava muito, mantendo as coisas na UFPI era
ele também. A, tipo assim, a mde sempre apoiou, a mde sempre priorizou meu estudo
da minha irm3, sempre, a vida toda sempre foi isso. Eu estava trabalhando quando
entrei na UFPI, foi meu primeiro emprego, ai quando eu fui para entrar pra UFPI ndo
tinha como eu manter o emprego mais, a mae disse que eu podia sair que ela segurava
as contas. Ah, porque eu sai, porque meu trabalho era mais pra eu me manter mesmo
e eu pagava faculdade, mas o restante era s6 meu mesmo, ndo tinha que ajudar de
casa. Ai depois da pandemia o comercio deu uma caida nas vendas e aconteceram
alguns assaltos. E ai eu comecei a ajudar mais em casa, porque dai a mae fechou o
comércio, a gente ficou s6 com a pensdo do pai. Ai foi o tempo que eu comecei
realmente a ajudar mais em casa, e até hoje continuo. Por isso eu ndo queria deixar
tudo nas costas da mae, como eu ndo estava mais pagando faculdade. (Entrevistada
2)

Em relagdo as perspectivas financeiras apds sairem da universidade, em ambos os casos
podemos observar a diferenca proporcionada pela passagem pelo ensino superior. Ambas as

entrevistadas tiverem experiéncias de trabalho antes e depois da Universidade.

Eu passei um més na Alma Viva do Brasil. Mas também sé durou um més. Ai, logo
depois, teve uma sele¢do para o Banco do Nordeste trabalhava com o Agro-amigo.
Eles contratavam técnicos em agropecudrias para trabalhar com agricultores
familiares. Eu era Agente de Microcrédito Rural. Que era conceder créditos para
familias da agricultura familiar. Ai passei 4 anos, esse emprego foi o que me permitiu
juntar dinheiro e me planejar para entrar na universidade, inclusive comprei uma moto
que fui assaltada um tempo depois, voltando da universidade. (Entrevistada 1)

Antes de entrar na UFPI eu tive uma primeira experiéncia de emprego, trabalhava em
uma empresa de call center, fiquei l1a por 6 meses, meu horario era de 5h40 a meia-
noite. Eu usava o salario para pagar minha faculdade de administracdo, e |3 era
tranquilo, porque como 99% das pessoas que trabalhavam |& eram estudantes de
graduacdo, porque como era so seis horas, ai dava para conciliar, entdo tipo, era muita
diversidade de pessoas, gente, todo jeito que se imaginava. (Entrevistada 2)

Hoje em dia, ambas as entrevistadas estdo trabalhando dentro do Estado na condicdo
de contratadas, empregos onde recebem mais de 1 salario-minimo e trabalham apenas meio
periodo. Apesar de a quantidade de entrevistadas ter sido pequena, ja podemos observar a
transformacdo proporcionada pela politica de cotas na vida dessas mulheres.

Durante a analise das entrevistas ndo foi possivel deixar de levar em consideracdo e
pensar que devido as dificuldades que essas alunas frequentam dentro da universidade, quais
formas e mecanismos a Universidade tém encontrado para acompanhar e dar o devido apoio
para que consigam se formar? Segundo o aluno entrevistado que fez parte da implantacao das

comissdes de hetero-identificacdo, militante do movimento estudantil e participante dos
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debates de cotas na universidade, ndo existe qualquer tipo de acompanhamento e

monitoramento desses alunos por parte da universidade.
E ainda em 2019, o Ministério Publico do Trabalho provocou a UFPI para saber se ela
estava mapeando onde os alunos cotistas estavam. E saber se eles estavam inseridos
no mercado de trabalho. E ai a pré-reitora da época percebeu que ela ndo tinha como
ter esses dados para o passado. Ela ndo tinha como saber dos que ja sairam. Era muito
dificil, entendeu? Porque nao tinha um sistema de controle. A partir dali comegou a se
discutir o sistema de controle de como nds vamos mapear os alunos que entram por
cotas. Entdo, a partir do momento das bancas, nés comegamos a ter os nimeros de
qguantos entravam. E ai ela disse assim, “nds ndo temos nesse momento condigdes de
criar um programa de emprego”, porque o programa de emprego sugerido pelo
Ministério Publico do Trabalho era que eles voltassem para a universidade. E ai o
juridico entendeu, por exemplo, que isso, a principal porta de entrada da universidade
€ o concurso publico. E ai ja existe uma politica de cotas para isso. Pode ser executada
uma politica de permanéncia. Porque a politica de permanéncia também garante a
iniciacdo do mercado de trabalho. A pandemia estourou, o programa piloto ia

comegar, a parte do algamento tinha sido separado j3a, que era para alunos adventos
da politica publica de cotas serem estagiarios. (Entrevistado 3)

Essa caréncia de dados e de controle por parte da universidade dificulta que possamos
acompanhar quantos desses alunos conseguem efetivamente concluirem o ensino superior,
inclusive acompanhar a transformacao na vida desses estudantes apds sairem da universidade,
dificultando a avaliagdo da politica publica. Diante de tantas adversidades na vida dos
estudantes de acesso e permanecia no ensino superior, sera se garantir as vagas é suficiente
para garantir uma transformacado social efetiva? Serd se esses estudantes estdo conseguindo
concluir os cursos? Nao seria necessaria uma politica de permanéncia e de monitoramento

desses estudantes?

3 CONCLUSAO

A pesquisa que ainda se encontra em andamento, ja possivel levantar bastantes
guestionamentos. Inicialmente a proposta da pesquisa era apenas levantar experiéncias a
respeito do mercado de trabalho ap6s a saida da universidade, no entanto, o percurso durante
a graduacdo foi um assunto relevante dentro das entrevistas. Foi observado que as alunas
enfrentam bastante dificuldades para permanecerem dentro do curso superior e chegar a
conclusdo do curso. Por isso, a importancia de problematizarmos uma politica de cotas para

além das vagas, mas defender uma politica de permanéncia desses alunos.
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Outro dado que ficou evidente, é a falta de monitoramento desses alunos ao
adentrarem o espaco da universidade. Ndo ha qualquer tipo de acompanhamento da situac¢ao
interna dos alunos durante sua permanéncia dentro da universidade e apds a saida, esse é dado
é preocupante pois sdo alunos que especialmente tem uma necessidade maior de politicas de
assisténcia estudantil. A falta desse acompanhamento e informacdes também restringe a
producdo de pesquisa e de avaliagao da politica, dificultando estimar se os objetivos da lei estdao
sendo garantidos ou nao.

Para além do periodo de permanéncia dentro do ensino superior, apds a conclusdo da
formacao foi notdria a mudanca de vida e de perspectivas econémicas, de trabalho e renda que
foram proporcionadas pela inser¢ao dentro do ensino superior. Principalmente analisando a
situacdo familiar das entrevistadas, ambas foram criadas por maes solo, que ndo tiveram acesso
ao ensino superior e com muito esforco conseguiram manter suas filhas dentro da universidade.
Entdo, a politica de cotas foi uma quebra geracional de familias que tinham pouco ou nenhum
acesso a politicas de educacdo e profissionalizacdo. Apesar dos desafios e da falta de acesso a
informacgdes que permitam uma avaliagdo da politica publica, podemos observar através da
experiéncias das entrevistadas que o objetivo da lei foi garantido e a politica de cotas é capaz

de proporcionar transformacgdes reais na vida das mulheres contempladas.
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