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RESUMO

O presente artigo objetiva analisar as condi¢Ges de permanéncia dos
alunos com deficiéncia na Universidade Federal do Maranhdo- UFMA.
O estudo tem como eixo central a abordagem dialética que assimila a
ideia permanente de movimento da sociedade marcada pelas
contradi¢cbes, também faz uso da pesquisa exploratéria dos
dispositivos normativos da educacdo inclusiva no ensino superior e
dos documentos institucionais que versam sobre as estratégias
implementadas pela universidade em favor da permanéncia do aluno
com deficiéncia. Os resultados atestam que a UFMA vem empregando
medidas para o enfrentamento das barreiras arquitetonicas,
instrumentais, comunicacionais, programaticas, metodoldgicas e
atitudinais; mas ainda apresenta caminhos a percorrer para
consolidag¢do do processo nos termos da politica de inclusdo defendida
pela instituicado.

Palavras-Chaves: Educacdo Inclusiva. Ensino Superior. Pessoa com
Deficiéncia.

ABSTRACT

This article aims to analyze the conditions of permanence of students
with disabilities at the Federal University of Maranhdo- UFMA. The
study's central axis is the dialectical approach that assimilates the
permanent idea of society's movement marked by contradictions, it
also makes use of exploratory research of the normative devices of
inclusive education in higher education and of institutional documents
that deal with the strategies implemented by the university in favor of
the permanence of the student with disabilities. The results attest that
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UFMA has been using measures to face the architectural,
instrumental, communicational, programmatic, methodological and
attitudinal barriers; but it still presents ways to go to consolidate the
process in terms of the inclusion policy advocated by the institution.

Keywords: Inclusive Education. Higher Education. Disabled People.

INTRODUCAO

O presente trabalho é fruto da monografia: “A permanéncia do aluno com
deficiéncia no ensino superior: um estudo na Universidade Federal Maranhdao” (UFMA),
que teve por finalidade analisar a politica de educac¢do inclusiva, lastreado no
entendimento da pessoa com deficiéncia enquanto ser dotado de direitos,
principalmente, ao acesso e permanéncia no ensino superior. A analise dessa instituicao
enquanto espaco de efetivacdo de direitos desses cidadaos parte da analise exploratéria
dos documentos institucionais que versam sobre as a¢ées implementadas pela UFMA
em favor da garantia de permanéncia dos alunos com deficiéncia no Campus de S3o Luis.

A sinopse estatistica da educagao superior (2017) atesta o universo de 38.272
alunos com deficiéncia matriculados nos cursos de graduacdo presenciais e a distancia
das instituicOes de ensino superior publica (federal, estadual e municipal) e privada. Os
nimeros do cendrio nacional revelam que 63% desses discentes estdo alocados nas
instituicdes privadas de ensino superior e 37% nas publicas.

O estado do Maranhao apresenta dinamica peculiar quanto a distribuicdo dos
alunos com deficiéncia nestas instituicbes. O Censo (2017) mostra 692 pessoas
autodeclaradas com deficiéncia matriculadas nas redes de ensino superior maranhense,
aproximadamente 78% estao alocados nas instituicdes de ensino publico e 22% nos
estabelecimentos de educagdo privada.

Os dados apontam a relevancia das instituicdes de carater publico para o
processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no Maranhdao, em especial, a
Universidade Federal do Maranhdo que em (2017) recebeu 84 novos alunos com
deficiéncia, e que até primeiro semestre de 2019, registrou somente no Campus de S3o
Luis o atendimento de 341 alunos autodeclarados com deficiéncia nos cursos de

graduacdo ofertados pela instituicdo.
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E diante desse contexto, que se objetiva apresentar o estudo acerca das acdes
adotadas pela UFMA para efetivacdo do direito a educacdo no ensino superior da pessoa
com deficiéncia, bem como propde-se expor o que preconiza as legislagdes educacionais
acerca da politica de educacdo inclusiva e as acdes ja realizadas pela UFMA em
cumprimento ao regramento juridico.

O estudo tem como opc¢do metodoldgica o método materialista-histdrico
dialético, pois para seguir essa trilha preestabelecida ha de se considerar as complexas
relacdes sociais desiguais empreendidas no decurso da histdria da pessoa com
deficiéncia, o que acabou por “legitimar” as categorias que oscilam entre exclusdo e
inclusdo desses sujeitos na sociedade capitalista.

O exercicio investigativo exigiu a revisdo bibliografica, aprofundamento do
conhecimento acerca dos fundamentos legais do direito a educa¢do da pessoa com
deficiéncia no ambito do ensino superior e a pesquisa exploratéria dos documentos
institucionais disponiveis no site da universidade estudada, em ato mais especifico, em
seu portal da transparéncia, a fim de conhecer as acdes desenvolvidas pela UFMA para

assegurar a permanéncia dos alunos com deficiéncia.

2 A PESSOA COM DEFICIENCIA E O DIREITO A EDUCAGAO NO ENSINO SUPERIOR

A concepcao de democratizacdo da educacdo superior, mantém estreita relacao
com o conhecimento e atendimento das legislagdes que preceituam as formas de acesso
e permanéncia do aluno com deficiéncia nos estabelecimentos educacionais. No Brasil,
a Constituicdo Federal (1988) assegura a educa¢cdo como um direito de todos, mas é
somente a partir da década de 1990 que dispositivos normativos de natureza
infraconstitucional sdo sancionados com o propdsito de regulamentar as agdes
referentes a permanéncia dos alunos com deficiéncia no ensino superior.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) de n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, considerada marco legal para a formulagdo de politicas publicas
educacionais de escolarizacdo das pessoas com deficiéncia, define a oferta da educacao
especial preferencialmente no ensino regular para os alunos com deficiéncia e faz
mengdo as condi¢cdes apropriadas para educagdo inclusiva (recursos didaticos,

professores capacitados, organizacdo curricular que respeita as singularidades).
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Na mesma linha, o Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 apresenta
avancos em dire¢do do direito a educacao da pessoa com deficiéncia no ensino superior,
determinando que as institui¢des “deverdao oferecer adaptagdes de provas e 0s apoios
necessarios, previamente solicitados pelo aluno portador de deficiéncia, inclusive
tempo adicional para realizagao das provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia”
(BRASIL, 1999, Art. 27).

Mais tarde a Lei da Acessibilidade, n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Apresenta também conceitos
essenciais para a exequibilidade do acesso desses cidadaos a diferentes lugares. Como
se observara adiante, os conceitos de acessibilidade orientam estudos e politicas de
inclusao do aluno com deficiéncia no ensino superior.

A efetivacdo do direito das pessoas com deficiéncia nada mais é do que a
transformacdo da sociedade para o atendimento de suas necessidades. Nessa tarefa
desafiadora o fio condutor para construcao da sociedade inclusiva é acessibilidade nas
suas mais diferentes formas: acessibilidade arquiteténica; acessibilidade
comunicacional; acessibilidade metodoldgica; acessibilidade instrumental;
acessibilidade programatica; e acessibilidade atitudinal (SASSAKI, 2005)

Com o propdsito de assegurar condicdes de permanéncia das pessoas com
deficiéncia no ensino superior, o Ministério da Educag¢ao e Cultura, pela Portaria n?
3.284, de 7 de novembro de 2003, disp0s sobre requisitos de acessibilidade para instruir
os processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos e de credenciamento de
instituicdes de ensino superior. Para que tais instituicdes possam de fato ser
consideradas inclusivas a Secretaria de Educacdo Superior, em articulacdo com a
Secretaria de Educacgao Especial determina a observancia de critérios a serem cumpridos
guanto ao atendimento dos alunos com deficiéncia fisica, auditiva e visual.

Em busca de resultados satisfatdrios no percurso do processo de inclusdo e
permanéncia dos alunos com deficiéncia desde a educagdo infantil até o ensino superior,
o Governo Federal elaborou a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
Inclusiva, em 2008, cujo objetivo primordial consiste na ressignificacao do atendimento

educacional ofertado as pessoas com deficiéncia. Pode- se entender que:
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Na educagdo superior, a educacgdo especial se efetiva por meio de agdes que
promovam o acesso, a permanéncia e a participacdo dos alunos. Estas acdes
envolvem o planejamento e organizacdo de recursos e servigos para a
promogdo da acessibilidade arquiteténica, nas comunicagGes, nos sistemas
de informagdo, nos materiais didaticos e pedagogicos, que devem ser
disponibilizados nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas as
atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a extensdo (BRASIL, 2008, p.
17).

Em complemento a politica de inclusdo da pessoa com deficiéncia, € homologado
o Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre o atendimento
educacional especializado, determinando nas instituicdes federais de ensino superior, a
instituicdo de nucleos de acessibilidade para “eliminar barreiras fisicas, de comunicagado
e de informacdo que restringem a participacao e o desenvolvimento académico e social
de estudantes com deficiéncia” (BRASIL, 2011a, Art.32).

Compete pontuar que o direito a educagdo ndao se encerra no conjunto de
dispositivos normativos e conceitos ora apresentados, porque ele se materializa no
espaco-tempo educacional utilizado pelas pessoas com deficiéncia ao longo do seu

percurso formativo.

3 A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO: um espago de efetivagdo do direito a
educacdo da pessoa com deficiéncia

Em atencdo aos documentos normativos voltados para a educacdo inclusiva, a
UFMA assume o compromisso com a oferta do ensino superior para todos que
permaneceram historicamente a margem dos sistemas de educagdao. Tem-se como
ponto de partida a Resolugdo CONSEPE n? 499/2006 e a Resolugdo CONSEPE n@
501/2006, que regulamentam procedimentos e critérios para a inclusdo de negros,
egressos de escolas publicas, indigenas e pessoas com deficiéncia.

Esses documentos colocam a instituicdo no cenario brasileiro como uma das
primeiras universidades a aderir ao sistema de cotas pela adocdo da politica de a¢des
afirmativas. Cumpre ressaltar que a politica se deteve exclusivamente a reserva de vagas
(uma vaga por curso para pessoas com deficiéncia), vez que nado deliberava acerca dos
itens concernentes a permanéncia dos alunos provenientes das a¢des afirmativas.

No ano seguinte, 2007, a UFMA aderiu ao REUNI por meio da aprovac¢ao do Plano
de Reestruturacdo da Universidade. A dimensao do Compromisso Social postulada no

plano expressa a pactuagao da instituicdo com a oferta das condigdes de permanéncia
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mediante a criacdo do Comité de Assessoramento e Gestdo de Politicas de
Acessibilidade (2008), contratacdo de servidores para darem suporte as Politicas de
Inclusdo e Acessibilidade e a ampliagdo da politica de cotas (UFMA, 2007). Contudo,
essas acdes nao foram suficientes para consolidar a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, surgindo a necessidade de empreender outras estratégias para atender as
particularidades dos alunos com deficiéncia que ingressaram gradativamente na
instituicdo.

Posteriormente, deu-se a implementacdo do Programa Incluir, que traz em sua
esséncia criagao e consolidagao do Nucleo de Acessibilidade nas universidades federais
e a eliminacdo de barreiras para o atendimento dos requisitos legais de acessibilidade.
Na UFMA, o programa contribuiu efetivamente para criagao do Nucleo de Acessibilidade
e a fomentacao de agdes quanto ao atendimento e servigos especializados (produgdo e
aquisicdo de equipamentos assistivos, encontros com a coordenacdo de cursos,
producdo de materiais assistivos) e a participacdao em eventos.

O sucesso dos ajustes tdo conclamados pela inclusdo social também perpassa
pelo planejamento baseado em demandas concretas desses sujeitos. E nesse sentido
gue a institucionalizacdo das estratégias de permanéncia do aluno com deficiéncia por
meio da aprovacao do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto
Pedagdgico Institucional (PPl), ambos com vigéncia de 2017 a 2021, sdo indicios do
discurso inclusivo advogado pela UFMA.

A Politica de Inclusdao Social da UFMA, incorporada ao PPl preconiza que a
inclusdo dos alunos com deficiéncia é mediada pelo Nucleo de Acessibilidade,
responsavel pela oferta de servicos de atendimentos especializados que sdo
gerenciados a partir das principais demandas suscitadas pelos alunos com deficiéncia
auditiva, visual, fisica, neuroldgica/psicossocial, intelectual, transtorno do espectro
autista e multipla deficiéncia (UFMA, 2017b).

O Projeto Pedagdgico destaca que as atividades realizadas pelo Nucleo de
Acessibilidade buscam considerar o aluno com deficiéncia em sua totalidade, ensejando
intervengdes nas mais diferentes frentes de trabalho: encontros com a coordenacao e
os departamentos dos cursos que atendem alunos com deficiéncia; planejamento das
acdes de sensibilizacdo com a comunidade académica; realizacdo de acdes internas e

externas; e atendimento socioeducacional (UFMA, 2017b).
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A UFMA, em seu atual PDI contempla as acdes vinculadas a politica de
acessibilidade da pessoa com deficiéncia com os seguintes objetivos: a) vincular o
Nucleo de Acessibilidade a Reitoria; b) assegurar permanéncia exitosa dos alunos com
deficiéncia, bem como, contribuir para que os professores organizem suas aulas; c)
capacitar a equipe técnica do Nucleo para melhor atender aos alunos com deficiéncia;
d) possibilitar um atendimento integral aos alunos com deficiéncia; e) atender
exclusivamente aos alunos com deficiéncia, publico alvo da educagdo especial; f)
possibilitar acesso aos alunos com deficiéncia nos espacos do Nucleo de Acessibilidade;
g) possibilitar atendimento a todos os alunos com deficiéncia, independentemente de
cotas; h) divulgar o trabalho do Nucleo e fortalecer a inclusdo na universidade; i)
construir o prédio do Nucleo de Acessibilidade; j) ampliar os equipamentos proé-
acessibilidade nos Campus da UFMA (UFMA, 2017a).

As concepcdes e objetivos tracados nos documentos colaboram para a
permanéncia dos alunos com deficiéncia por defenderem a construgdo de uma
educacdo ancorada nos preceitos constitucionais de igualdade que considera as

necessidades e singularidades educacionais desses cidadaos.

3.1 A permanéncia do aluno com deficiéncia: um desafio a vencer frente as barreiras

Os vestigios da transformacdo da universidade em um espago inclusivo movem-
se também pelo conhecimento das ag¢des ja realizadas para o cumprimento das metas
estabelecidas no planejamento institucional. Sem pretender esgotar as possibilidades
de barreiras existentes e o seu enfrentamento, buscou-se identificar as estratégias de
acessibilidade adotadas para minorar as barreiras arquitetonicas, comunicacionais,
instrumentais, programaticas, metodolégicas e atitudinais.

No PDI (2017-2021) as estratégias de acessibilidade arquitetonica consistem em:
a) criar espaco de atendimento para pessoas com deficiéncia, em todo o campus da
UFMA,; b) garantir espaco fisico adequado ao Nucleo de Acessibilidade.

A acessibilidade arquitetonica obriga a realizacdo de ajustes na universidade para
acomodac¢dao adequada dos alunos com deficiéncia na sala de aula, utilizagdo de
banheiro, biblioteca, restaurante, acesso ao bebedouro e demais servigos oferecidos.
Os relatdrios de gestdo (2017 e 2018) mostram que a diminuicdo das barreiras

arquitetonicas perpassa pela parceria entre Prefeitura de Campus, Unidades
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Académicas e Nucleo de Acessibilidade que tem realizado estudos das adaptacoes fisicas
e arquitetOnicas necessarias para assegurar a permanéncia do discente na universidade
(UFMA, 2018; UFMA, 2019).

A estratégia relacionada a construgdo do Nucleo de Acessibilidade tem o
propdsito de criar um espacgo acessivel para o atendimento das demandas dos alunos
com deficiéncia, em condi¢cdes apropriadas para intervencdo de profissionais. Os
documentos institucionais analisados ndao fazem meng¢dao quanto ao andamento das
construcdes do prédio do Nucleo, mas a instituicao tinha até o ano de 2019 para cumprir
a meta.

O atual PDI também expde as estratégias para acessibilidade na comunicacao: a)
estabelecer parceria com o Nucleo de Tecnologia e Informacdo da UFMA; b) elaborar
material informativo acessivel aos tipos de deficiéncia e ficha de atendimento; c)
atender por meio de servicos técnicos e profissionais especializados as necessidades
especificas, considerando os tipos de deficiéncia (visual, auditiva, intelectual e fisica); d)
oferecer cursos semestrais de LIBRAS, Braille e Educacao Inclusiva para a comunidade
académica.

O Nducleo de Acessibilidade com base nas demandas apresentadas pelos alunos
tem se articulado com o NTI para aprimoramento do desenho do Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) e melhor atendimento das especificidades do
aluno com deficiéncia visual e auditiva (UFMA, 2018). Essas solicitagdes buscam
proporcionar ao aluno com deficiéncia autonomia durante o processo de ensino e
aprendizagem.

A atuagdo dos Transcritores de Braille proporciona a acessibilidade na
comunicacdo ao realizar atendimentos de ampliacdo, confeccdo de textos e outros
materiais em Braille para eventos e seminarios. Os relatérios de gestao (2017 e 2018)
contabilizam 1.436 atendimentos, 12.678 paginas impressas em braille, 4.190 materiais
impressos ampliados, 39.115 pdginas em arquivo Word ou PDF para posterior leitura
com auxilio de leitores de tela (UFMA, 2018; UFMA, 2019).

As atividades desenvolvidas pelo intérprete de LIBRAS sdao fundamentais para a
permanéncia do aluno com deficiéncia auditiva ao permitir a comunica¢ao na sala de

aula entre alunos surdos, ouvintes e professores. O Nucleo de Acessibilidade conta com
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a atuacdo de 9 (nove) intérpretes para atender os discentes vinculados aos cursos de
graduacdo (UFMA, 2018; UFMA, 2019).

Ainda ndo foi totalmente alcangada pela instituicdo a estratégia da oferta
semestral de cursos de LIBRAS, Braille e Educacgao Inclusiva, contudo, a Pré- Reitoria de
Recursos Humanos- PRH, ofereceu através do Plano de Capacita¢do dos Servidores,
executado no periodo de 2017 e 2018, o Curso de Libras Basico, com carga horaria de
60 (sessenta) horas, propiciando aos servidores a qualificagdo para a compreensdo da
Linguagem Brasileira de Sinais a ser empregada no cotidiano do trabalho (UFMA, 2018;
UFMA, 2019).

O PDI vigente preconiza como estratégia de acessibilidade instrumental: a)
adquirir recursos de tecnologia assistiva para os alunos com deficiéncia, tais como lupas
de mao, notebooks, gravadores de voz.

Os relatdrios de gestdo (2017 e 2018) evidenciam que a parceria entre o Nucleo
de Acessibilidade e o Nucleo de Tecnologia e Informagdo tem sido essencial para
promover a permanéncia dos alunos com deficiéncia visual, a partir da instalagao de
software para assegurar o acesso aos conteudos académicos, bem como servigos
relacionados a manutencdo dos notebooks disponibilizados ao aluno com deficiéncia
para melhor desempenho académico (UFMA, 2018; UFMA, 2019).

O Relatério de Gestdao de 2017 revela que, por causa da auséncia de recursos
financeiros, ndo foi possivel o cumprimento da meta referente a aquisi¢ao de lupas de
mado, notebooks e gravadores de voz. Também aponta que no mesmo ano ndo foram
recebidos recursos financeiros para subsidiar as ac¢des do Programa Incluir na
universidade (UFMA, 2018a).

A falta de injecdao de recursos financeiros nas universidades ocasiona
desdobramentos contraproducentes nas politicas de educag¢do inclusiva no ensino
superior gestadas pelo governo brasileiro, provocando a descontinuidade das politicas
de acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia nas instituicbes de ensino
superior.

As estratégias de acessibilidade programdtica constantes no PDI consistem em:
a) estabelecer cotas ou mecanismos de a¢Ges afirmativas nos diversos programas,
servicos, projetos e beneficios da universidade, considerando as especificidades e/ou

compatibilidade da deficiéncia; b) solicitar a ampliagdo da equipe técnica do Nucleo de
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Acessibilidade (Psicdlogo, Fonoaudidlogo, Pedagogo, Psicopedagogo, Terapeuta
Ocupacional); c¢) organizar equipe multidisciplinar (Médico especialista na deficiéncia,
um Oftalmologista, um Otorrinolaringologista, um Neurologista, um Psiquiatra e um
Ortopedista; um Psicdlogo e um Assistente social) para pericia de pessoas com
deficiéncia que ingressam por processo seletivo ao curso de graduagao.

O Relatério de Gestdo (2017) expde que o Programa de Pds-Graduagdo em
Politicas Publicas possui cotas para pessoas com deficiéncia e essas a¢des afirmativas na
pods-graduacdo vislumbram a possibilidade de continuidade dos estudos. Quanto a
ampliacao da equipe, destaca que somente um psicélogo passou a fazer parte do quadro
de profissionais. Espera-se que até 2020 um fonoaudidlogo, um pedagogo, um
psicopedagogo e um terapeuta ocupacional passem a integrar a equipe técnica do
Nucleo de Acessibilidade. Contudo, o cendrio de contingenciamento nao é nada
animador para a concretizacdo da estratégia de ampliacdo da equipe técnica por via da
contratagao de novos servidores.

A organizacdo de uma equipe multidisciplinar é fundamental para a realizacado
de pericia de candidatos com deficiéncia, além de proporcionar o melhor acolhimento
por profissionais especializados, possibilitando a identificacdo das reais necessidades do
aluno e melhor processo de inclusdo na vida académica. Os relatérios de gestao
apresentam resultados parciais quanto ao cumprimento da estratégia, destacando
apenas a atuag¢do do Servigo Social no acolhimento e acompanhamento dos alunos.

O PDI (2017-2021) estabelece as seguintes estratégias de acessibilidade
metodoldgica: a) cadastrar os alunos com deficiéncia no Nucleo de Acessibilidade;
b)elaborar estratégia de identificagao dos alunos com deficiéncia que ndo ingressam por
cota especifica; c) identificar e analisar o perfil socioecon6mico dos alunos com
deficiéncia ingressantes, a fim de orienta-los quanto aos direitos sociais e o acesso as
politicas publicas; d) estabelecer parceria com outras instituicoes e elaborar
encaminhamentos; e) conhecer demandas dos alunos e organizar plano de
atendimento; f) informar aos cursos, coordenacdo e professores, o ingresso da pessoa
com deficiéncia no curso; g) estabelecer contato com os familiares, agendar reunides e
realizar visitas domiciliares.

Os relatdrios de gestdo (2017 e 2018) esclarecem que durante o acolhimento dos

alunos com deficiéncia, identificam-se as principais demandas sociais, psicoldgicas,
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economicas e pedagdgicas. E de acordo com os relatdrios mencionados anteriormente,
as informacdes fornecidas pelo Nucleo de Acessibilidade sdo utilizadas para subsidiar o
planejamento das atividades académicas com base na pluralidade e diversidade
manifestada diariamente na sala de aula. Trata-se o aspecto metodoldgico relevante
para abrangente contemplag¢ao da inclusdao no ambiente académico.

Conforme registra os relatdrios de gestdo em analise, o Nucleo de Acessibilidade
realiza contato com os familiares para fornecer orientagées quanto ao processo de
inclusdo do aluno na universidade. Em relacdo as reunides periddicas expde as
dificuldades de organizar o calendario junto aos estudantes. No que diz respeito as
visitas domiciliares os relatérios indicam que ainda ndo foram concretizadas (UFMA,
2018; UFMA, 2019).

Os relatdérios (2017 e 2018) apontam que a gestao do Nucleo de Acessibilidade
faz parte do Comité Gestor Estadual de Politicas de Inclusdao das Pessoas com Deficiéncia
da Secretaria Estadual dos Direitos Humanos e Participacao Popular. A articulagdo da
universidade com 6érgaos estaduais contribui efetivamente para a interlocucdo das
discussdes ocorridas no ambito da universidade e da comunidade maranhense.
Ressalta-se que a parceria da UFMA com outras instituicdes contribui para a realizacdo
de encaminhamentos dos alunos com deficiéncia e seus familiares, assegurando-lhes o
acesso aos programas, servicos e beneficios especificos (UFMA, 2018; UFMA, 2019).

O PDI (2017-2021) apresenta as seguintes estratégias de acessibilidade
atitudinal: a) participar em eventos e cursos com tematica sobre a inclusdo de pessoas
com deficiéncia, por parte da equipe técnica do Nucleo e sua coordenacdo; b)
desenvolver agdes de sensibilizagdo no campus em vistas a constru¢ao de uma cultura
inclusiva.

Os relatérios de gestao em estudo evidenciam que as agbes voltadas para
acessibilidade atitudinal extrapolam os muros da UFMA, pois documentos registram a
participacdo da equipe do Nucleo em eventos realizados em nivel nacional e estadual.
Com respeito as acdes de sensibilizacdo dentro do espaco universitario, a meta
referente ao desenvolvimento de pelo menos duas ag¢des de sensibilizagao durante o
ano de 2017 nao foi alcangada (UFMA, 2018).

Contudo, destaca-se a criacdo da Comissdo Setorial de Acessibilidade do Centro

de Ciéncias Sociais- CCSO, em 2017, para a realiza¢do de atividades de sensibiliza¢cdo da
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comunidade académica para romper com as praticas excludentes dos alunos com
deficiéncia, com destaque a Roda de Diadlogos, o Bate Papo Inclusivo e o Projeto

Sentidos.

4 CONCLUSAO

Foi possivel perceber que a Universidade Federal do Maranh3do busca aprimorar
a sua funcao social quando toma medidas para cumprimento da legislacdo atinente a
garantia do direito a educag¢do de ensino superior da pessoa com deficiéncia, mediante
determinacdo legal, bem como dos estudantes que pressionam a instituicdo via
NUACES, desde o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia no ato da matricula
que recebem orientagbes sobre o andamento por meio de uma politica
operacionalizada majoritariamente pelo Nucleo de Acessibilidade.

Ao mesmo tempo a pesquisa evidencia que os impedimentos relacionados as
guestdes arquitetdnicas, instrumentais, metodoldgicas programaticas, comunicacionais
e atitudinais, requer a busca de solugdes a partir do trabalho colaborativo com os demais
setores da universidade, que nem sempre sdo capazes de assegurar a injecao de recurso
humano, financeiro e pedagdgico, imprescindiveis para continuidade das agdes
previstas para intersticio de 2017 a 2021.

Nessa empreitada, a UFMA circunscrita no movimento permanente da sociedade
capitalista precisa constantemente encontrar novos caminhos para consolida¢do da

politica de inclusdo apregoada em seus documentos institucionais.
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