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RESUMO

O artigo discute sobre a relagdo entre género e Servigo Social, mais
especificamente como esta se apresenta na formagdo e no exercicio
profissional da categoria. A investigacdo parte de uma retomada
histdrica da trajetéria do papel do “feminino” no Servico Social, além
de uma revisdo sistematica de literatura que analisa os anais do Il
SINESPP (2018). A proposta é compreender mais sobre o que esta
sendo discutido através da andlise de pesquisas de estudantes de
servigo social e assistentes sociais para assim conhecer o que esta
sendo dito sobre género dentro dos estudos de servigo social. A analise
pode contribuir para o adensamento na percepgao da importancia dos
estudos de género para mitigacdo de opressdes da dominagdo-
exploragdo de género, raga e classe.

Palavras-Chaves: Género; Servico Social; Revisdo sistematica

ABSTRACT

The article discusses about the relation between gender and Social
Work, more specifically how this is presentes in the training and
professional practice of the category. The reseaech begins from a
historical resumption of the trajectory of the role of the “feminine” in
the Social Work, besides a systematic literature review that examines
the annals of the SINESPP (2018). The proposal is to comprehend more
about what is discussed through the analysis of Social Work student's
and Social Worker's researchs for to get to know what is being said
about gender within Social Work studies. The analysis can contribute
to the tickening in the perception of the importance of gender studies

1 Graduanda em Servigo Social pela Universidade Federal do Piaui, Bolsista do Programa de Educag¢do Tutorial — PET
Servigo Social; Email: andrezzaoliveira8840@gmail.com.

2 Mestranda do Programa de Pés-Graduagdo em Sociologia - UFPI; Graduada em Servigo Social - UFPI. Email:
mctfernandes7 @gmail.com

3924



for the mitigation of opressions of domination-exploration of gender,
race and class.

Keywords: gender, social work, systematic review.

INTRODUGCAO

Em sua génese o Servigo Social se apresentou em consonancia com doutrinas da
igreja catdlica, com principios associados a vocacao, ajuda, caridade e benevoléncia. Ndo
por coincidéncia, esses aspectos eram (e sdao até hoje) associados como papéis
femininos, por isso a profissdo se inicia destinada as mulheres com esse perfil.

Um longo caminho foi tragado para legitimar a profissdao, os maiores destaques
sdo a ruptura com as doutrinas da igreja catdlica e o processo de reconceituagao - com
inicio nos anos 1960 e 1970 - que marca a passagem das teorias e praticas profissionais
conservadoras - assumindo o materialismo histérico dialético marxista para andlise das
expressoes da questdo social. Nesse contexto, onde estao situados os estudos de género
e a importancia desses na praxis profissional?

A sociedade capitalista neoliberal se sustenta na exploracdo da classe
trabalhadora e segue desmontado Politicas Publicas. Atualmente (2020), crescem cada
vez mais projetos conservadores e reaciondrios, sendo o Estado - com o governo
Bolsonaro - um dos atores de desmonte de direitos, se colocando completamente
contra projetos, politicas e acdes que defendem igualdade de género.

Nessas disputas de projeto, o Servico Social aparece com seu projeto ético-
politico em defesa de direitos, visando a construcdo de uma nova ordem societaria,
contra preconceitos e qualquer forma de discriminacdo de classe, raca e género,
possuindo dilemas e desafios manifestados pelas questdes conjunturais que advém de
uma sociedade patriarcal-capitalista.

Desta forma, este trabalho visa refletir sobre a relagdo entre as questdes de
género e Servigco Social enquanto profissdo, para assim problematizar e investigar o
debate sobre género e os impactos deste na atuacgdo profissional. A produgdo tedrica
do Servico Social manifesta-se na desconstrucdo de praticas miséginas, machistas,
LGBTQIA+ fdbicas e demais expressdes que perpassam a sociedade capitalista

brasileira? A pratica profissional de assistentes sociais confronta ou reproduz essas
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relacdes do sistema de dominacdo-exploracao? Que particularidades as pesquisas em
Servico Sociais trazem aos estudos de género?
A metodologia proposta consiste em analise através de uma revisdo sistematica

I [

de literatura, a qual “trata-se de um tipo de investigacdo focada em questdo bem
definida, que visa identificar, selecionar, avaliar e sintetizar as evidéncias relevantes
disponiveis” (GALVAO; PEREIRA, 2014). Dessa forma tém-se a andlise de trabalhos
publicados nos anais do Il Simpdsio Internacional de Politicas Publicas, considera-se os
artigos publicados no ano de 2018, na modalidade de comunicacdo oral em “Questdes
de género, raga/etnia e geragdo”.

Tal escolha de base para a pesquisa funda-se na importancia e impacto do
simpdsio para a graduacdo de Servico Social e pds-graduacdo em politicas publicas,
assistentes sociais dentre outras areas afins dos estudos sociais. Para a organizagao
sistematica do trabalho e andlise final do material, se utilizou como critérios de inclusdo:
a) estudos com a tematica de género e Servigo Social b) apontamentos no texto que
vinculam o estudo com o Servico Social ou a profissionais da drea. Para a exclusdo
tiveram-se os critérios: a) apesar de se encontrar na modalidade de comunicagao oral,
e no GT “questdes de género, raca/etnia e geracdo”, ndo apontam uma relagdo com o
Servigo Social. Assim, apds a exclusao pelo critério referido foram selecionados, lidos e
analisados quatro trabalhos. Nessa direcdo busca-se analisar os aspectos de género no

Servigo Social considerando essa relagdo histdrico/dialética com rebatimentos na

contemporaneidade.

2 DA EMERGENCIA AOS DIAS ATUAIS: uma breve trajetéria do género (feminino) no
Servigo Social

A marca feminina atribuida ao Servigo Social advém da sua génese na década de
1930 na sociedade brasileira, essa ocorreu ligada a Igreja catdlica com aperfeicoamento
das mulheres para realizar missdo do apostolado com as familias trabalhadoras
(IAMAMOTO, 2017). Assim, a partir “[..]Jdo “humanismo cristdo”, que serdo instituidas
as praticas e valores em torno da carreira de Servigo Social. Estes ultimos, por sua vez,
articularam as expectativas, habilidades e qualidades naturalmente atribuidas ao

feminino na tradicdo ocidental cristdo” (CISNE, 2004, p.54).
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O processo de institucionalizagdo enquanto profissdo inserida na divisdo social e
técnica do trabalho surge da “necessidade de uma nova modalidade de intervencdo do
Estado [...]” (NETTO, 2009, p.25) demandada pelo capitalismo monopolista, sob essas
condicOes de respostas imediatas as necessidades da classe trabalhadora, o Estado é
capturado para desenvolver intervengdes contraditdrias (NETTO, 2009) e romper com
a repressdao e benevoléncia no plano interventivo, assim, emergem politicas sociais
publicas que possibilitam a entrada da profissdao para mediar as relages conflitantes
entre capital e trabalho.

O Servigo Social mesmo “a época de sua institucionaliza¢do, teve seus quadros
profissionais preenchidos por maioria esmagadora de mulheres” (VELOSO apud CISNE,
2004, p.53), as mulheres permaneceram sendo preteridas para as ideias caritativas e
conservadoras que a profissdao demandava. Essas realizavam atuagdes principalmente
junto as familias operdrias, com a naturalizacdo de papéis, as mulheres eram a “cliente”
principal, assim as a¢des relacionavam-se com higienizagao, cuidado com as criangas,
formacao moral e doméstica das familias, eram capacitadas para desenvolver atividades
de controle, doutrinarias e técnicas (IAMAMOTO, 2014). Essas tarefas eram realizadas a
partir de instrumentos e técnicas mais elaborados para “ajustar” os sujeitos aos
interesses da ordem social dominante, esses fundamentam-se na recepg¢ao “a influéncia
norte-americana, fundada na teoria sistémica e no funcionalismo, expressa nas
formulagbes do Servigo Social de caso, de grupo e no desenvolvimento de comunidade”
(IAMAMOTO, 2017, p.25).

N3do obstante, com a entrada da década de sessenta uma série de mudancas se
processam no cendrio brasileiro, que advém de um contexto internacional, onde:

autocracia burguesa investiu na reiteracdo de formas tradicionais da
profissdo, seu movimento imanente apontou [...], para uma ponderavel
reformulagdo do cendrio do Servigo Social, justamente pela instauragdo
daquelas condigées novas [...]. Tais condigdes vinculam-se sobretudo a
reorganizagao do Estado e as modificagdes profundas na sociedade que se

efetivaram, durante o ciclo autocratico burgués, sob o comando do grande
capital (NETTO, 2005, p.118).

Esse momento histérico produz insatisfacdes sinalizadas na Ameérica Latina
(Movimento de Reconceituagdo) e de formas diversificadas nos paises que a profissdao
estava inserida na divisdo sexual e social do trabalho (NETTO, 2005), surgiram

questionamentos ao Servigo Social tradicional que posteriormente resulta na recusa
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dessas bases tedricas e praticas tradicionais, assim se desenvolve o processo de
renovacao na profissao.

Esse processo ocorre em trés fases distintas, com destaque para a ultima
denominada de intencdo de ruptura, “ao contrario das anteriores, esta possui como

III

substrato nuclear uma critica sistémica ao desempenho “tradicional” e aos suportes
tedricos, metodoldgicos e ideoldgicos” (NETTO, 2005, p.159). Essa perspectiva
possibilita a aproximagdo com o marxismo, apesar que inicialmente essa aproximagao
acontece de forma problematica, contudo a maturacao dessa confluéncia contribui para
a consolidagdo da ruptura ao tradicionalismo, e impulsionar a constru¢do do Projeto
Etico-Politico do Servigo Social.

Atualmente, o Projeto Etico-Politico (PEP) tem como base a Lei 8662/93 de
Regulamentagdo, as Diretrizes Curriculares (1996), o Cédigo de Etica de 1993 e outros.
Este possui as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa, essas
sdo essenciais para o exercicio profissional comprometido com os usuarios dos servigos
sociais. A materializacdo desse compromisso é fundamental, pois:

[...] o Servigo Social é uma profissdo formada prioritariamente por mulheres
oriundas da classe trabalhadora e, como tal, além de mediatizada por um
forte recorte de classe social, também é mediatizada por predominancia de
mulheres pardas ou negras. Esse também é o perfil das usuarias dos servigos

sociais, a quem os(as) assistentes sociais prestam servigos (LIMA, 2014, p.
55).

Destarte, o Servico Social possui um projeto profissional que, conforme Souza
(2014) manifesta o que a profissdao representa, por meio de valores, objetivos, fungbes
que a legitima socialmente, também podem confrontar ou defender “projetos
societarios” vigentes ou em construcdo. O Cédigo de Etica do/a assistente social retine
principios e valores bdsicos, como pluralismo, defesa da liberdade, recusa ao
autoritarismo; luta contra preconceitos e discriminacdes de classe, raga, género, etnia,
orientagdo sexual; além de “opgdo por um projeto profissional vinculado ao processo de
construcdo de uma nova ordem societdria, sem dominacdo, exploracao de classe, etnia
e género” (CFESS, 1993, p.23). E perceptivel que a categoria profissional consolidou
avancos fundamentais para o exercicio da profissdo, com amadurecimento tedrico, na
pesquisa com aproximacao a realidade, e apreensao das problematicas da vida social,

além do engajamento politico.
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Contudo, questiona-se, os/as assistentes sociais desenvolvem uma prética
profissional alinhada aos subsidios tedrico-metodoldgicos inerente a profissao? Com
destaque para as discussdes que englobam género, racga e classe, além da constatagao
nitida da presenca majoritdria de mulheres na profissdo desde a génese dessa, é
necessario ampliar o campo de estudo para “formagdo de um/a profissional que
desvende a realidade em suas multiplas expressdes, objetivando construir uma
intervencdo qualificada na realidade social” (ALVES, 2017, p. 159), percebendo o
processo de trabalho circunscrito nas relagdes sociais e exercendo sobre elas uma

atuagao.

3 REVISAO SISTEMATICA DE LITERATURA

Diante da relagdo histdrica e social entre Servigo Social e mulheres, e finalmente
os aspectos de raca e classe, surge a necessidade de introduzir na formacao as multiplas
questdes que emergem e permanecem sobre essas expressoes na sociedade capitalista
e, assim, adentram aos espacos sdcio-ocupacionais da profissdo.

Carloto e Lisboa (2012) expdem que as questdes de género e seus rebatimentos
sdo apreensdes posta ao Servico Social pelo cddigo de ética, além disso, cresce interesse
pelo tema nas pesquisas e campos de estdgio, e os espagos de trabalho também
ocupam-se dos impactos e necessidades geradas pelas rela¢gdes de género. Todavia, na

e

o tema ainda é tratado como “especifico”, “a parte”

|II

categoria formativa e profissiona
e ndo como ferramenta tedrica transversal ao campo tedrico que contribua para
compreensdo das relagdes sociais marcadas pela dominacdo-exploracdao” (CARLOTO,
LISBOA, 2012, p.9-10).

Contudo, é fundamental apontar que contradigdo capital/trabalho reune

diversas expressdes das desigualdades sociais, conforme lamamoto (2015, p.114)

A génese da questdo social encontra-se enraizada na contradigdo
fundamental que demarca esta sociedade, assumindo roupagens distintas
em cada época: a produgdo, cada vez mais social, que se contrapGe a
apropriacdo privada do trabalho, de suas condi¢Ges e seus frutos. Uma
sociedade em que a igualdade juridica dos cidaddos convive,
contraditoriamente, com a realizagdo da desigualdade. Assim, dar conta
da questdo social, hoje, é decifrar as desigualdades sociais — de classes —em
seus recortes de género, raga, etnia, religido, nacionalidade, meio ambiente
etc.
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Desse modo, com intuito de compreender como se manifesta esse conjunto de
desigualdades na sociedade, mais especificamente as de género, raca e classe e seus
rebatimentos na intervencgao profissional e na formacgao de assistentes sociais, tem-se
como base a andlise dos artigos selecionados (quatro), os quais resultam3: compreensdo
das mulheres em relagao aos direitos de guarda, pensao alimenticia e de visita definidos
no processo de mediacdo de conflitos desenvolvidos pelo Servico Social (CARMO;
COSTA, 2018), o segundo faz um enfoque na questao racial, ndo abandonando a triade
com aspectos de raga e classe ao analisar movimentos sociais de mulheres negras (LIMA;
SILVEIRA, 2018); o quarto aborda a influéncia da midia e sua utilizagdo a partir de
esteredtipos machistas dos corpos femininos em propagandas (SOUSA, 2018), o ultimo
pesquisa as desigualdades género presente nas politicas sociais, em especial a de
assisténcia social (VASCONCELQS, 2018).

A pesquisa de Carmo e Costa (2018) centra-se na percepcdo das maes que
passaram pelo processo de mediagao de conflitos exercido pelo Servigo Social em um
nucleo da Defensoria Publica. Essas maes ficaram com a guarda das criangas (guarda
unilateral), e os pais apenas fazem visitas quinzenais, ou seja, o cuidado, a
responsabilizacdo sobre as criancas recai sobre as maes. As autoras também destacam
que as mulheres optam pela guarda unilateral em fun¢dao da compartilhada, mas esse
tipo de guarda ndao impede os conflitos entre os responsaveis. Percebe-se assim as
imposicdes ideoldgicas postas pelo machismo, inicialmente pela escolha da
responsabilidade n3ao compartilhada - a mde, determinada socialmente como a
responsavel pelo cuidado, reproduz essa visdo e escolhe (quando possui essa
possibilidade) nao dividir as muitas responsabilidades com os pais. Entretanto isso ndo
expressa as necessidades dessas mulheres, com duplas ou até triplas jornadas de
trabalho, pois elas querem a participagdo dos pais na divisdo do cuidado dos/as
filhos/as, “do ponto de vista materno, ha reclamacdes sobre a pouca ou inexistente
presenca do pai no cuidado dos filhos, sem contar a insatisfacdo por ver ex-companheiro
tendo poucas responsabilidades nisto” (CARMO; COSTA, 2018, p. 125).

Sousa (2018) também dialoga como o patriarcado e sua ideologia machista

influem nas relagdes, assim, aponta as potencialidades da midia para reproduzir

3 Todos os artigos analisados foram publicados nos anais do Il SINESPP.
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esteredtipos, utiliza-se de relacdes desiguais de género para produzir propagandas e
comercializar mercadorias a partir da sexualizagdo do corpo feminino, com aspectos que
apelam a submissdao da mulher ao homem.

Lima e Silveira (2018) apontam a necessidade de partir dos recortes de raca,
classe e género para compreender as diferentes manifestagdes da questado social, com
enfoque em como o movimento de mulheres negras se constrdi e se organiza, por
diferentes perspectivas tedricas. As autoras reivindicam um espaco de andlise especifica
da questdo social (objeto de intervencdo do assistente social) que fale sobre negritude,
em especial mulheres negras. Assim, elas afirmam que as mulheres negras estdo na base
da piramide social e econ6mica, surgindo a necessidade de apresentar que esse
movimento diverso se organiza, tendo em vista a inevitabilidade de reivindicar os seus
direitos historicamente negados pelo Estado e invisibilizados na luta de outros
movimentos sociais.

Diferentemente de Carmo e Costa; Sousa; Lima e Silveira (2018) abordam ou
fazem em suas pesquisas recortes de género, entretanto, tem-se no total andlises
voltadas as mulheres e as desigualdades que as atinge. Sendo essa categoria permeada
de diversas identidades, nota-se que apenas Lima e Silveira (2018) discutem e destacam
a variavel ragca como aspecto fundamental para compreensao das opressdes geradas a
partir desse aspecto social. As pesquisas foram desenvolvidas a partir dos espacos de
trabalho das/dos assistentes sociais (como a tematica se expressa na pratica) ou como
objeto de estudo do Servigo Social, essencial para compreensdo e aplicagdo no exercicio
profissional.

Além do mais, destaca-se nessa mesma perspectiva de discussdao - género
(mulheres) e Servico Social - a pesquisa de Vasconcelos (2018), essa com mais afinco que
as demais expostas, correlaciona o processo de trabalho de assistentes sociais na
politica de assisténcia social e o “lugar do género” nesse espaco socio ocupacional,
também discute a contraditoriedade dessa politica expressa em particular na
desigualdade de género, destaca que:

Quando falamos na materializagdo dessa politica nos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social, percebemos que o publico-alvo é a mulher e ndo a
familia em sua totalidade, que a consubstancialidade da assisténcia social

reproduz e reitera as desigualdades de género e o papel da mulher na
sociedade. [...] os papéis colocados para a mulher como ser mae, ser
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cuidadosa e delicada, educadora, fragil, entre outros, sdo apropriados e
reforgados na manutengdo da politica de assisténcia social (VASCONCELOS,
2018, p. 231).

Desse modo, as andlises tragas por Vasconcelos (2018) assim como as demais,
centram-se nas “questdes femininas”, onde as opressdes expressas em desigualdades
que abrange as mulheres, as vezes especificado a classe dessas ou subentendido pela
politica de assisténcia social. Vasconcelos (2018) também ndo considera ao discutir a
politica de assisténcia social a dimensao de raga, apresentando apenas de forma geral a
relacdo entre raca, género e classe. Torna-se fundamental apontar que “género” nos
artigos, como objeto das pesquisas ou como relagdo concreta que se manifesta para
as/os assistentes sociais na sua pratica profissional, reduz-se a mulher, também, ndo se
observa as mulheres na sua diversidade de raga, sexualidade, e invisibiliza os
entrelagcamentos das relagdes de género e raga (e outras) como expressdes concretas

do desenvolvimento das relagdes de desigualdade sociais.
4 CONCLUSAO

Conforme o exposto, os estudos de género sao fundamentais para uma
formacgao e pratica profissional sem discriminagdo e reprodugao de preconceitos. Em
funcdo dos resultados percebidos (onde género se torna sindbnimo de mulheres), é
importante apontar que os estudos de género e Servigo Social ndo somente englobam
estudos sobre mulheres. Assim, questiona-se onde estdo as pesquisas produzidas por
assistentes sociais sobre diversidade de género, masculinidades, orientacdo sexual e
diversidade de género, por exemplo, tendo em vista que sao problematicas frequentes
no exercicio profissional.

Através da andlise é possivel verificar que as “questdes de género” manifestam-
se no exercicio profissional de assistentes sociais, contudo, hegemonicamente as
pesquisas de género em servigo social falam sobre mulheres e dentro dessa proépria
categoria existem as varidveis de raca e classe. Apenas um dos artigos fala
especificamente sobre mulheres negras, de forma tedrica, os demais nao apresentam
esse recorte ao relacionar seus estudos com a pratica. Nao assumir esse recorte significa
ignorar as diferencas de raga que impactam na questao social, que, sendo uma falta nos

estudos tedricos, vai refletir na pratica profissional de assistentes sociais - estes vdo para
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os campos de atuacdo sem despertar para a realidade do racismo estrutural, podendo
reproduzir e até reforcar essas desigualdades. Dessa forma, a escassez de pesquisas com
recorte de raga, em Servigo Social, € um reflexo da natureza estrutural do racismo no
Brasil.

E preciso ressaltar que a cada dia temos mais estudos que abordam questdes de
género (ndo somente mulheres) e que a pequena amostra pesquisada através de revisdo
sistematica ndo reflete necessariamente no todo das pesquisas em Servi¢co Social no
Brasil. Através dessa metodologia, no entanto, podemos afirmar que, utilizando género
como categoria, os estudos sobre mulheres cisgénero ainda sdo a maioria nas pesquisas
académicas em Servico Social, o que em momento algum invalida a necessidade destes,
visto a realidade de dominacdo-exploracdo vivida cotidianamente por mulheres,

principalmente negras, pobres e transgéneros.

REFERENCIAS

ALVES, L. N. Relagbes patriarcais de género e Servigo Social no Brasil. Dissertacado
(Mestrado) - Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Faculdade de Servico Social,
Rio de Janeiro, 2017.

CARMO, L. F. O. do; COSTA, A. C. R. da. A percepcao de mulheres sobre guarda,
pensdo alimenticia e direito de visita apds o processo de mediacdo de conflitos
realizado pelo Servico Social de um nucleo da Defensoria do estado do Para. In: Il
Simpdsio Internacional Estado Sociedade e Politicas Publicas, 2, 2018, Teresina. Anais...
Teresina: Editora da UFPI (EDUFPI), 2018.

CFESS. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Brasilia: CFESS, 1993.

CISNE, M. Servico Social de mulheres para mulheres?: uma andlise critica da
categoria género na histérica “feminizagdao” da profissao. Dissertagao (Mestrado em
Servigo Social) - Universidade Federal de Pernambuco, Recife, 2004.

GALVAO, T. F.; PEREIRA, M. G. RevisOes sistematicas da literatura: passos para sua
elaboracgao. Epidemiol. Serv. Saude, Brasilia, v. 23, n. 1, p. 183-184, mar. 2014.

Disponivel em <http://scielo.iec.gov.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51679-
49742014000100018&Ing=pt&nrm=iso>. acesso em: 08 jun. 2020.

IAMAMOTO, M. V. 80 anos dos Servico Social: a certeza na frente, a histéria na mao.
Serv. Soc. Soc., S3o Paulo, n. 128, p. 13-38, jan./abr., 2017.

3933



IAMAMOTO, M. V. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbho¢o de uma
interpretacao historico-metodoldgica. 41 ed. Sao Paulo: Cortez, 2014.

IAMAMOTO, M. V. Trabalho e Servigo Social: redimensionamento da profissdao ante as
transformacgdes societdrias recentes. In . O Servigo Social na
Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 26 ed. S3o Paulo: Cortez,
2015. cap. 2, p. 83 -140.

IPEA. Retrato das desigualdades de género e raga. Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada ... [et al.]. - 42 ed. Brasilia: Ipea, 2011. p. 39: il.

LIMA, P. S. de; SILVEIRA, M. C. T. F. O movimento de mulheres negras: em busca de um
consenso tedrico. In: Il Simpdsio Internacional Estado Sociedade e Politicas Publicas, 2,
2018, Teresina. Anais... Teresina: Editora da UFPI (EDUFPI), 2018. p.

LIMA, R. de L. de. Formacao profissional em servico social e género: algumas
consideracgdes. Serv. Soc. Soc., Sdo Paulo, n. 117, p. 45-68, Mar. 2014. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50101-
66282014000100004&Ing=en&nrm=iso>. acesso em: 08 jun. 2020.

NETTO, J. P. As condicbes sdcio-histéricas da emergéncia do Servico Social. In
Capital monopolista e Servigo Social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez , 2009. cap. 1, p.16 - 77.

NETTO, J. P. A renovacgao do Servigo Social sob a autocracia burguesa. In
Ditadura e Servico Social. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. cap. 2, p.117- 305.

SOUSA, V. M. F. de. Persuasdo midiatica e banalizacdo das relacdes de género na
midia: uma abordagem sobre a utilizagdo vulgarizada de corpos femininos em
comerciais. In: Il Simpdsio Internacional Estado Sociedade e Politicas Publicas, 2, 2018,
Teresina. Anais... Teresina: Editora da UFPI (EDUFPI), 2018.

SOUZA, V. B. Género, marxismo e Servico Social. Temporalis. Brasilia (DF), ano 14, n.
27, p. 13-31, jan./jun. 2014.

VASCONCELQOS, M. L. G. O lugar do género feminino: uma breve analise da
desigualdade de género nas politicas sociais. In: Il Simpdsio Internacional Estado
Sociedade e Politicas Publicas, 2, 2018, Teresina. Anais... Teresina: Editora da UFPI
(EDUFPI), 2018.

3934





