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RESUMO

Reflexdo acerca das configuragBes capitalistas no contexto hodierno
de crise brasileira, a qual estd articulada a uma crise estrutural que
afeta a economia mundial desde o final dos anos de 1970, agravada
pela crise originada em 2008, com graves efeitos para a classe
trabalhadora. O trabalho discute a precarizagdo no mundo do
trabalho, proveniente do acirramento da crise capitalista
contemporanea que, no contexto de reestruturagdo produtiva, conduz
a classe trabalhadora a uma inser¢dao em postos de trabalho cada vez
mais precdrios, informais e terceirizados, ao desmonte gradual dos
direitos trabalhistas e, ainda ao desemprego em larga escala.

Palavras-Chaves: Precarizacdo; Trabalho; Classe trabalhadora.

ABSTRACT

Reflection on capitalist configurations in the current context of the
Brazilian crisis, which is linked to a structural crisis that has affected
the world economy since the late 1970s, aggravated by the crisis that
originated in 2008, with serious effects for the working class. The work
discusses the precariousness of the world of work, arising from the
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intensification of the contemporary capitalist crisis that, in the context
of productive restructuring, leads the working class to an insertion in
increasingly precarious, informal and outsourced jobs, to the gradual
dismantling of labor rights and, still to large-scale unemployment.

KEYWORDS: Precariousness; Work; Working class.

INTRODUCAO

O cendrio atual de crise brasileira esta articulado a uma crise que afeta a
economia mundial desde os anos de 1970, uma crise estrutural, que vem suscitando
transformagdes no universo da classe trabalhadora. Em sua analise sobre a crise
estrutural do capital, Mészaros (2011) explica que o desenvolvimento capitalista
conjuntural é perpassado por crises ciclicas periddicas. Contudo, no contexto hodierno,
sob a hegemonia do capital financeiro, ela se apresenta de maneira estrutural, ainda
que, associada as crises ciclicas capitalistas.

O advento do neoliberalismo, com o intuito de desbaratar a crise iniciada no
periodo supracitado, acentuou a légica destrutiva do capitalismo monopolista, pois, a
partir das medidas adotadas, podem-se perceber mudancas substantivas na gestdo e
organizagao do trabalho. Aqui, destacam-se as contrarreformas adotadas pelo Estado
brasileiro a partir da década e 1990 e as ainda em curso.

Algumas especificidades da conjuntura neoliberal no Brasil produziram novas
expressdes de uma questao social mais expandida e diversificada nesse contexto de
crise. As “solucdes” para costurar as roturas que o capitalismo tende a deixar no tecido
social brasileiro tém sido cosidas através do rompimento de pactos sociais estabelecidos
desde a década de 1940. A natureza contraditéria do modelo capitalista, para acrescer
sua acumulagao, recria as condigdes responsdveis por potencializar suas contradi¢des e
fomentar suas crises.

Os efeitos dos ajustes neoliberais sobre a classe trabalhadora tém sido
desastrosos. Os programas de austeridade, supressdao ou redimensionamento dos
gastos publicos, principalmente os gastos sociais, juntamente com os processos de
mercantilizacdo e privatizacdo, agudizaram as expressdes da questdo social.

Concomitantemente, o aumento do desemprego e a extensdo do tempo médio

para retornar ao mercado de trabalho formal corroboram para uma maior pauperizagao
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da populacdo. Somam-se a isso vultosas discrepancias de renda no pais, o que provoca
a desigualdade social imbricada na concentragao de riqueza para uma parcela infima da
populagdo.

Santos (2012) alerta que “as formas de trabalho mais instdveis e menos
protegidas tendem a se ampliar, fazendo com que o medo de perder o emprego apareca
novamente como a principal forca disciplinadora do trabalho” (p. 197). A necessidade
de se manterem nos espagos ocupacionais impele os trabalhadores a se submeterem a
condicOes aviltantes de trabalho. Neste sentido, crescem postos de trabalhos
precarizados, terceirizados, temporarios, sem garantias e sem direitos trabalhistas.

A conjuntura brasileira atual é perpassada por um periodo de radicalizacdo do
neoliberalismo, caracterizado por sucessivas privatizacdes de estatais, defesa
intransigente dos interesses das classes dominantes e destruicdo dos direitos do
trabalho, conforme demonstra Antunes (2018), denominando essa nova fase de
contrarrevolugdo preventiva, na qual analisaremos alguns de seus aspectos a seguir.

Desta forma, este trabalho ira apresentar algumas consideracdes sobre a
precarizagao do trabalho no Brasil, elencando efeitos da reestruturagao produtiva que
afetam a classe-que-vive-do-trabalho, como a fragilizacdo das relagdes trabalhistas,
aumento da informalidade, expansdao da terceirizagao, desregulacao das legislagdes
protetoras do trabalho e desemprego estrutural.

A presente andlise, a qual traz elementos sobre o cendrio atual de crise brasileira,
articulada a uma crise estrutural, com repercussdes para a classe trabalhadora,
encontra-se abalizada em pesquisa bibliografica, documental e em dados secundarios

sobre a tematica abordada.

2 CONFIGURAGOES DO TRABALHO NA CONJUNTURA CAPITALISTA ATUAL

Expressivas transformacgdes sofridas dentro da esfera da produgdo vém afetando
fortemente a classe trabalhadora e seu movimento sindical. Isso se intensifica em paises
com histérica e profunda desigualdade social como o Brasil. Antunes e Druck (2014)
analisam que o trabalho contratado e regulamentado, predominante no século XX, vem
sendo substituido por diferentes formas de terceirizacdo, precarizacao e informalidade,

e que esta tem deixado de ser excecdo para se tornar regra.
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Importante lembrar que no Modo de Produgao Capitalista (MPC), o aumento da
riqueza determina o aumento da pobreza. Segundo Montafio (2012), “no MPC ndo é o
precario desenvolvimento, mas o préprio desenvolvimento que gera desigualdade e
pobreza” (p. 279). Com os avancgos tecnoldgicos e a troca cada vez mais crescente do
trabalho vivo pelo trabalho morto, ou seja, das pessoas pelas mdaquinas, muitas
atividades laborativas se tornaram dispensaveis, obsoletas e, até mesmo, inexistentes.

Harvey (2016) analisa que a inovagao tecnoldgica, apesar de ter sido um caminho
para a retracao de crises capitalistas, possibilitou outros entraves, como a automacao
na década de 1980 que resultou na desindustrializagdo. Ao ponderar a luz da ética
estadunidense, exemplifica que empresas como a General Motors, a qual, em 1960,
costumava empregar trabalhadores sindicalizados que percebiam bons saldrios, foram
substituidas por outras como o Walmart, que possui grande parte de sua mdo de obra
ndo sindicalizada, mal paga, e que tem sido uma das maiores empregadoras dos Estados
Unidos. Assim, “a mudanga tecnoldgica nunca é indolor, e o custo e a dor que produzem
nao sdo uniformemente repartidos” (Harvey, 2016, p.99).

Um contingente expressivo de trabalhadores é conduzido ao desemprego, por
ndo conseguirem mais se inserir no mercado de trabalho formal, visto que o trabalho
que antes executavam, agora é realizado por maquindrios que os substituem, em menor
tempo, com maior produtividade, ndo sendo, assim, mais assimilaveis por este processo.

Antunes (2018) sinaliza que ha uma reducdo dréstica dos empregos, e os que se
mantém empregados colecionam perdas em decorréncia das configuragdes capitalistas
atuais, dentre as quais podem se destacar o desmonte de muitos dos direitos
conquistados ao longo das lutas travadas pela classe trabalhadora, precarizagdao das
relagdes trabalhistas, rebaixamento salarial, terceirizacdao, aumento da informalidade e
do trabalho intermitente, entre outras particularidades préprias da reestruturagao
produtiva.

Destarte, em sua busca pela reproducdao de capital, as empresas tendem a
investir mais em capital constante e menos em capital varidvel, o que leva ao aumento
da composicdo organica do capital e a diminuicdo da taxa de lucro. O desemprego,
derivado deste maior investimento em capital constante em detrimento do capital

varidvel, torna mais dificultoso aos capitalistas obter a mais-valia.
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A maioria da populagdo mundial esta se tornando descartavel e irrelevante
do ponto de vista do capital, o que ampliard progressivamente a dependéncia
da circulagdo de formas ficticias de capital e construgdes fetichistas de valor
centradas na forma-dinheiro e no sistema de crédito. Como é de se esperar,
alguns segmentos da populagdo sdo considerados mais descartaveis do que
outros, assim mulheres e negros arcam com maior parte do fardo e
provavelmente arcardo ainda mais num futuro préximo (HARVEY, 2016,
p.109).

Antunes (2018) afirma que nesse periodo em que estamos vivenciando de
financeirizagdo e mundializagdo em escala global, é estabelecida uma nova divisao
internacional do trabalho, marcada pela intensificacdo dos niveis de precarizacdo e
informalidade. O autor indica que em vez de ocorrer uma supressao total do trabalho
pelo maquindrio informacional-digital, o que se observa é o crescimento de um novo
proletariado da era digital, o que corrobora com a sua andlise de que ndao estamos
vivenciando o fim do trabalho, e sim, o “crescimento exponencial do novo proletariado
de servigos” (p. 30), o que pode ser compreendido como um novo arquétipo de
escravidao, todavia, em nosso tempo, as correntes sdo digitais.

Para além disso, como o capital € uma relacdo social eivada de contradicdes,
cabe lembrar Maranhdo (2010), que reflete que o amplo quantitativo de trabalhadores
excedentes é essencial para a reproducao atual do capital. Segundo o autor, o processo
denominado e analisado por Karl Marx de “acumulagdo primitiva ou originaria” (p. 98)
produziu uma enorme oferta de forca de trabalho.

Com a desapropriagao de terras, ferramentas de trabalho e meios de produgao,
o desenvolvimento das industrias atraiu um expressivo contingente de trabalhadores do
campo para os centros urbanos em busca de obter seus meios de subsisténcia, gerando
uma superpopulagdo relativa de trabalhadores como “um inesgotdvel reservatério de
forca de trabalho” (Maranhdo, 2010, p.99). O autor afirma que o processo de expansao
mundial da superpopulagdo relativa, que se deu concomitantemente ao processo de
mundializacdo financeira, resultou na obtencdo de superlucros, por meio dos baixos
salarios praticados pelo grande niumero de trabalhadores desocupados no mercado.

Essa populacdo empobrecida, que ndo estd inserida no mercado formal de
trabalho e que ja se tornou supérflua com os avangos tecnoldgicos, possibilita a
ampliacdo da exploracdo dos trabalhadores ocupados, reduz seus saldrios e exerce uma

pressao sobre a organizagao politica desses trabalhadores formais, visto que se veem
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compelidos a renunciar a luta politica em detrimento de seus empregos. Assim, aqueles
gue nao se encontram inseridos no mercado de trabalho por vias formais também sado
extremamente importantes para a economia.

Nessa conjuntura, muitas empresas reduzem o quantitativo de funcionarios para
economizar gastos. No modo de acumulagao flexivel, predomina o tipo de “empresa
enxuta” que consegue aumentar sua produtividade mantendo um ndmero menor de
funcionarios (Antunes; Druck, 2014). Esses cortes no capital varidvel tém se tornado
cada vez mais recorrentes e o tempo para se realocar no mercado de trabalho vem se
expandindo devido a ampla concorréncia.

Segundo Maranhao (2010), houve um aumento no tempo médio da procura por
trabalho, ou seja, “o mundo industrializado se caracteriza cada vez mais pelo
desemprego de longa duragao” (p.94). Esse crescimento abrupto do desemprego
acirrou ainda mais a desigualdade de renda no pais.

Ressalte-se que a atual conjuntura brasileira é marcada pela “informalidade” e o
desemprego oculto pelo trabalho precdrio, os quais vém se ampliando cada vez mais.
“Os ‘sem-emprego’, grupo constituido pelos desempregados e pelos trabalhadores
informais, sdo hoje a maioria dos trabalhadores brasileiros” (Druck, 2013, p.65).

A autora, em sua critica sobre a precarizagao social do trabalho no Brasil, afirma
que a situagao que melhor demonstra a fragilizagao que afeta o mundo do trabalho é o
desemprego, que “deixa de ser uma condicdo provisdria e transforma-se numa situacao
de longo prazo ou mesmo permanente” (p 62). A precarizagao, de acordo com Antunes
e Druck (2014), “passa a ser o centro da dinamica do capitalismo flexivel” (p. 13).

Os efeitos dos ajustes neoliberais sobre a classe trabalhadora tém sido
desastrosos. Os programas de austeridade, supressdao ou redimensionamento dos
gastos publicos, principalmente os gastos sociais, juntamente com os processos de
mercantilizacdo e privatizacdo, ampliaram as expressdes da questdo social (Behring,

2013). O que é corroborado por Lole e Stampa (2018):

[...] a redugdo/congelamento dos gastos com politicas sociais e o maior
redirecionamento do fundo publico aos interesses do capital; o retorno ao
primeiro damismo e a intengdo de deslocamento da politica de assisténcia
social para o campo do ndo direito; a indicagdo das contrarreformas da
previdéncia social, da educa¢do e do trabalho; a destruicdo da universalidade
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e gratuidade do Sistema Unico de Satde (SUS); entre outras atrocidades (Lole;
Stampa, 2018, p.10).

As autoras ressaltam que a conjuntura atual brasileira tem sido permeada por
esses retrocessos, os quais se tém somado ao aumento do desemprego e exacerbacao
da exploragao da forga de trabalho. Nesse contexto de reestruturagdo produtiva, onde
a acumulacdo flexivel exerce dominacdo, as relacGes trabalhistas se tornaram mais
fragilizadas, muitos dos direitos conquistados foram desregulamentados, houve
crescimento do desemprego e, com isso, do agravamento da pobreza.

Conforme Mota (2010), “as transformacdes ocorridas nos processos e nas
relacbes de trabalho afetaram profundamente a composicdo e a pratica politico-
organizativa dos trabalhadores” (p.41). Deste modo, a classe trabalhadora fragmentou-
se, heterogeneizou-se e complexificou-se ainda mais (Antunes, 2011).

Mészaros (2011), em suas analises sobre o aprofundamento da crise estrutural
do capital, alerta que o desemprego reverbera também para um quantitativo
significante de trabalhadores altamente qualificados, assegurando que a crise estrutural
incide sobre a “totalidade da forca de trabalho da sociedade” (p.69). Observando os
trabalhadores franceses, Linhart (2014) chama a aten¢do para uma forma de
precarizagdo que afeta até mesmo os trabalhadores estdveis, uma precariedade
subjetiva que se traduz na auséncia de seguranga no trabalho e que influi drasticamente
na vida do trabalhador.

Apesar de ter um emprego formal, teoricamente estdvel, o trabalhador sente a
necessidade de justificar constantemente a vaga que ocupa, provocando medo,
ansiedade e inseguranga, o que pode adoecer o trabalhador. Essa problematica,
contudo, é muitas vezes individualizada, ao culpabilizar o trabalhador, perdendo a
dimensao coletiva necessaria para a formulagao de respostas.

Santos (2012) alerta que “as formas de trabalho mais instdveis e menos
protegidas tendem a se ampliar, fazendo com que o medo de perder o emprego apareca
novamente como a principal forga disciplinadora do trabalho” (p.197). A necessidade de
se manterem nos espagos ocupacionais, impele os trabalhadores a se submeterem a
condi¢des cada vez mais aviltantes de trabalho.

Neste sentido, crescem postos de trabalhos precarizados, terceirizados,

tempordrios, sem garantias, sem direitos trabalhistas, sem sociabilidade, e sem
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representacdo sindical. Antunes (2018) ressalta a acao deletéria da tripode destrutiva
que o capital vem conferindo ao trabalho: “a terceirizagdo, a informalidade e a
flexibilidade” (p. 37).

Conforme ja mencionado anteriormente, um conjunto de medidas vem sendo
adotadas para garantir a “submissdao” dos trabalhadores aos ditames da acumulagao
capitalista ao redor do mundo. No Brasil, além da contrarreforma trabalhista, destaca-
se a abusiva contrarreforma previdenciaria.

Além dessas duras alteracdes, as ja implantadas e as que estdo por vir, para
aqueles que pertencem a classe-que-vive-do-trabalho (Antunes, 2011), cabe ressaltar
que entrou em vigor, em novembro de 2017, a Lei n2 13.4673, de 13 de julho de 2017.
Com mais de cem pontos de mudancgas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
dentre as quais se podem elencar: a jornada de trabalho intermitente, remuneragdo de
acordo com horas trabalhadas, negociacdo do tempo de descanso do trabalhador,
pagamento das custas de processos de agdes trabalhistas e permissao de mulheres
gravidas e lactantes em ambientes de trabalho considerados insalubres.

Soma-se a isso a chamada Lei da Terceirizagdo (Lei n® 13.429/17), que permite a
terceirizacdo de qualquer atividade nas empresas, com prejuizo dos beneficios
trabalhistas e aumento de tempo do trabalho tempordrio. Lole e Stampa (2018) afirmam
que a lei supracitada revela a imagem de um trabalhador “invisivel, abstrato, sem
identidade prépria em seu ambiente laboral, sem plano de carreira, que nao incorpora
conhecimento técnico, que no quadro atual n3do tem condi¢cdes de evoluir
profissionalmente e materialmente” (p.11).

Deveras, a Lei da Terceirizagao trata de limitagdao de custos empresariais com
direitos trabalhistas (por meio da diminuicdo de encargos sociais, transferindo
responsabilidades trabalhistas para as empresas contratadas para prestar servigos, e,
desta forma, auferem a ampliacdo de lucros) e a desregulamentacdo da legislacdo
protetora do trabalho.

O trabalho regulamentado e suas garantias — fruto de lutas dos trabalhadores

por direitos sociais — vem sendo substituido por formas cada vez mais precarizadas que

3 Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943, e as
Leis nos 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislagdo as novas relagdes de trabalho.
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buscam lograr uma superexploracdo do trabalhador. Deste modo, a desregulamentacao
das legislagOes protetoras do trabalho demonstra uma forma ainda mais perversa da
precarizagao do trabalho. As modalidades informais, as quais ndo possuem garantias de
direitos, vém ganhando espaco na conjuntura atual, o que amplia o cendrio de
precarizagao.

O desemprego crescente tende a provocar conformacao e naturalizacdo dos
processos de precarizagao do trabalho na sociedade, corroborando para a ampliagdo da
exploracdo da forca de trabalho. Ao discorrerem sobre os impactos da terceirizacao, a
qual esta intrinsecamente ligada a precarizagao, Antunes e Druck (2014) ponderam que
“a terceirizacdo é o fio condutor da precarizacdo do trabalho no Brasil” (p.20). Os

autores sintetizam a pratica da terceirizacdo descrevendo que:

[...] as empresas do setor industrial buscam garantir seus altos lucros,
exigindo e transferindo aos trabalhadores a pressdo pela maximizagdo do
tempo, pelas altas taxas de produtividade, pela redug¢dao dos custos com
trabalho e pela “volatilidade” nas formas de inser¢do e contratos (Antunes;
Druck, 2014, p.17).

Antunes (2018) aponta que “se até a década de 1980 o traco distintivo da
economia brasileira se encontrava na forte expansao industrial, nas ultimas décadas o
setor tercidrio vem registrando aumento na sua posicao relativa em relacdo ao Produto
Interno Bruto (PIB)” (p.119). O autor afirma que a representacdo da nova morfologia da
classe trabalhadora atual deve abarcar a totalidade dos trabalhadores e trabalhadoras
assalariados que, por meio da venda de sua forca de trabalho, se inserem, ou melhor,
buscam se inserir na industria, na agricultura e nos servigos, ou na estabelecida
interconexao existente entre esses setores.

Mattos (2019) revela que, com base nos estudos de Marx, ndao se deve apenas
associar a classe trabalhadora ao operariado fabril, mas sim, aos sujeitos que sdo uma
forca em potencial para uma transformagao revoluciondria da sociedade. Nas palavras

do autor:

O proletariado é muito mais amplo e evolve os trabalhadores produtivos e
improdutivos, empregados e desempregados, formais e informais, mais ou
menos precarios (embora a proletarizagdo envolva sempre em algum grau),
assalariados regulares ou ndo (Mattos, 2019, p. 90).
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Tais elementos permitem inferir que as mudangas no mundo do trabalho afetam
diretamente a classe trabalhadora, levando-a a se submeter a espacos ocupacionais
cada vez mais instaveis, a fim de obter seus meios de sobrevivéncia. Neste sentido,
Braga (2016) sinaliza que o maior desafio para a classe trabalhadora brasileira é resistir
a este novo ciclo de ataques aos direitos e as suas condi¢des de trabalho, buscando
formas de interromper a ampliacdo da espoliacdo dos trabalhadores.

Para tanto, o autor ressalta a importancia da organizagao politica como forma de
resisténcia. Antunes (2018) nos encoraja afirmando que ja que existem mudancas na
morfologia do trabalho, existe também uma nova morfologia das lutas, com inovagdes

das maneiras de organizacao politica e de representagdo do trabalho.

3 CONCLUSAO

A desregulamentacgdo dos direitos trabalhistas conquistados, a precarizagao do
trabalho e a flexibilizacdo das relagdes trabalhistas corroboram para a fragmentacao da
classe trabalhadora e o enfraquecimento do seu movimento sindical. A epidemia da
terceirizagcdo repercute na sindicalizacdo dos trabalhadores, uma vez que cresce a
dificuldade de sindicalizar os terceirizados por estarem mais afastados uns dos outros
(sendo contratados por empresas diferentes). Além disso, grande parte do sindicalismo
de terceirizados possui um cariz patronal, tendo discursos e acdes que beneficiam mais
as empresas do que os trabalhadores.

A corrosao dos direitos trabalhistas, somada a diminuicdo de empregos formais,
amplia a precariedade das condi¢cdes de trabalho, dando espago para trabalhos
terceirizados, intermitentes, temporarios se expandirem, além dos trabalhos informais.
Afora isso, o desemprego se torna cada vez mais presente nesse cenario, que deixa de
ser uma condicdo efémera e torna-se duradouro, a medida que os trabalhadores nao
encontram novas vagas de empregos formais e vao improvisando meios de
sobrevivéncia cada vez mais precarios.

Assim, a conjuntura hodierna é tracejada de perdas didrias para a classe
trabalhadora. O Estado ignora o aumento abrupto do desemprego e o empobrecimento

de grande parcela da populacdo. O descomprometimento com aqueles que possuem
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apenas a sua forca de trabalho como forma de sobrevivéncia é revelado em cada medida
desastrosa deste governo.

A histéria da classe trabalhadora é permeada de impeditivos para a conquista ou
manutencdo dos seus direitos, por isso a classe trabalhadora necessita se manter na
resisténcia para nao ter os seus direitos ainda mais espoliados. A luta contra as
expressdes da questdo social ndo sera vencida enquanto mantivermos o atual modelo
capitalista. Enquanto formos classe trabalhadora, estaremos fadados a permanecer

lutando para ndo perdermos o que ja foi conquistado.
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