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RESUMO

O trabalho doméstico no Brasil tem suas origens no periodo colonial,
sendo executado por mulheres negras escravizadas, essencialmente,
sendo por esse motivo marcado por desvalorizacdo e preconceito, o
que implicou no retardo de uma legislacdo que formalizasse e
garantisse direitos a essas trabalhadoras. Desta forma este artigo
aborda sobre aspectos histdricos do trabalho doméstico na sociedade,
como também aborda sobre o processo histérico da construgdo dos
direitos das empregadas domésticas, com destaque para a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a PEC n2 72, e a Lei
Complementar 150/2015, visando assim tracar uma linha sobre a
evolugdo histdrica e legislativa do trabalho doméstico no pais.

Palavras-Chaves: Trabalho domeéstico, mulheres negras, leis
trabalhistas.

ABSTRACT

Domestic work in Brazil has its origins in the colonial period, being
carried out by enslaved black women, essentially, and for this reason
it was marked by devaluation and prejudice, which led to the delay of
legislation that formalized and guaranteed rights to these women
workers. In this way, this article addresses historical aspects of
domestic work in society, as well as the historical process of building
the rights of domestic workers, with emphasis on the Consolidation of
Labour Laws (CLT), the PEC No. 72, and Complementary Law 150/2015,
thus seeking to draw a line on the historical and legislative evolution
of domestic work in the country.
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INTRODUCAO

O presente artigo debruca-se sobre a histdria do trabalho doméstico e como este
se tornou uma atividade essencialmente realizada por mulheres. O contexto histérico
do trabalho doméstico no Brasil tem suas raizes no periodo escravocrata, quando sdo
criados os estigmas que perduram até os dias atuais e neste sentido, assume destaque
a figura da mulher negra que esteve sempre atrelada a casa grande.

Partindo da ideia da divisdo sexual do trabalho, a origem do trabalho doméstico
no Brasil se da na col6nia, sendo um trabalho exercido quase que exclusivamente por
mulheres escravizadas, e com o advento da aboli¢cdo, o trabalho doméstico continuou
sendo majoritariamente por mulheres negras.

Posteriormente, tendo em vista o reconhecimento e a regulamentacdo da
profissdo que se deu muito lentamente, ndo pode deixar de se considerar a luta das
empregadas e a sua articulagdo, como uma forma de resisténcia contra o passado
colonial que persiste e persegue a profissdao até os dias atuais, através de atitudes
conservadoras que permeiam a relagdo entre patrGes, patroas e empregadas. Dessa
forma ao se tratar da histéria das empregadas(os) domésticas(os), é trazer a tona a
discriminacdao e a desvalorizagdo do trabalho, é se tratar da prépria histéria da
escravidao, da heranca hereditdria que as mulheres negras ainda carregam.

Este artigo objetiva configurar o trabalho doméstico no Brasil e
metodologicamente faz uma revisao bibliografica do trabalho doméstico como processo
sécio histérico, tendo como marco o periodo colonial. Encontra-se organizado, além
desta introducdo e das consideracdes, em dois itens. O primeiro trata-se contexto
historico do trabalho doméstico no Brasil desde a col6nia, sendo caracterizado como um
trabalho predominantemente feminino e negro, pautado nas relacdes de desigualdade
e submissdo. O segundo aborda sobre a construcdo dos direitos das domésticas, fazendo
um percurso sobre as legislacGes até a aprovagdo da Lei Complementar n. 150/2015, ou
a “PEC das Domésticas”, um verdadeiro marco, que veio para ampliar o direito das

trabalhadoras domésticas.
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2 TRABALHO DOMESTICO: ASPECTOS SOCIO-HISTORICOS

No Brasil, o servico doméstico se situa desde a época colonial, com a vinda dos
portugueses ao Brasil, primeiro dominando os indigenas e os escravizando, e como
aponta Chiavenato (1987, p. 110) “A repressdo ao indio, no Brasil, precedeu e foi um
ensaio para o sofrimento do negro escravo.” Mais tarde, com a produgao da cana-de-
aclcar nos engenhos, e visando o lucro e forca de trabalho barata, os negros foram
trazidos de forma violenta e desumana ao Brasil e substituiram o trabalho realizado
pelos indigenas escravizados. Mas, pelo tipo de trabalho, esta mao de obra era
essencialmente masculina, pois segundo Chavienato (1987, p.136) “as mulheres negras
s passaram a entrar em numero um pouco maior no Brasil quando as familias
senhoriais cresceram, as casas-grandes exigiam mao-de-obra feminina e as cidades
prosperavam.”

A escraviddao também esta diretamente relacionada com a discriminacao do

trabalho manual e servil, sendo que

[...] a escraviddo negra espalhou-se por toda a Col6nia, interferindo
diretamente no modo de viver, de produzir e nas relagdes pessoais dos
individuos e de toda sociedade. Resultou dai um preconceito préprio das
sociedades escravistas, em relagdo ao trabalho manual, que se imp0s
lentamente conforme aumentou o nimero de escravos africanos. Grande
parte do trabalho desenvolvido no interior dos domicilios coube, portanto, a
eles, figuras indispensaveis inclusive nas casas mais simples, que possuiam
poucos escravos e até mesmo viviam de aluguel ou trabalho de seus negros
nas ruas das cidades. (ALGRANTI, 1997, p. 143)

Dessa forma, o niumero de escravos pertencentes as familias, refletia, além de
status, a base da economia brasileira que era escravista, além de mostrar a realidade da
nobreza parasitdria, uma caracteristica dos colonos portugueses e que “se acentuou
ainda mais com a vinda da corte real para o Brasil.” (CHIAVENATTO,1987, p. 81)

O papel da mulher no Brasil colénia, sofreu influéncia da cultura portuguesa,
sendo as mulheres encarregadas pela organizagdo do lar e do trabalho manual, e as

escravas sendo responsaveis pela limpeza da casa e

Era, todavia, a cargo delas que ficava o asseio e a limpeza da casa, a
prepara¢do dos alimentos o comando das escravas e dos indios domésticos,
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[...] Afinal toda a sua educac¢do era voltada para o casamento, para as
atividades que deveriam desempenhar enquanto mdes e esposas.
(ALGRANTI, 1997. p.120)

As mulheres negras escravizadas que conseguiam sobreviver a viagem Africa-
Brasil, eram divididas entre as que exerciam fun¢bes nas lavouras e as que serviam a
casa grande, que “[...] eram forgadas a trabalhar como mucamas das sinhazinhas, amas
de leite dos filhos e filhas das senhoras e senhores de engenho, no cuidado com a casa
e o0 cozimento dos alimentos.” (BARBOSA, 2013, p.54).

A relagdao das senhoras com as escravas ndo era uma relagao cordial, era uma

L0

relacdo de abuso, submissdo e violéncia, por exemplo quando a “sinhd” se sentia

ameacada pela beleza de uma de suas empregadas negras, muitas vezes mandava

tortura-la ou até mesmo mata-la, conforme descrito por Chavienatto (1987, p. 132)

[...] o ciume doentio das sinhds, aliado ao sadismo podia derramar-se
impunemente em violéncias incriveis, deixaram muitas negras cegas. Servir a
sobremesa pedagos de negras amantes dos senhores ou por ele admiradas —
ou simplesmente porque eram muito belas e ofuscavam a palidez de suas
senhoras — foi comum. Na crénica das barbaridades da época conta-se que
olhos, seios, mdo e até mesmo vaginas assadas foram a mesa de grandes
senhores.

Com isto ficam evidentes as rela¢des de poder no ambito familiar na col6nia, em
foco a relacdo entre as senhoras e as escravas, baseadas na exploracdo, coercao,

violéncia e submissao. Além da posi¢do hierarquica entre as mulheres,

O espaco social permitido para mulheres brancas e negras era o mesmo, o
doméstico, mas o tratamento era diferenciado na condicdo racial. Assim, as
mulheres negras estavam sempre em condi¢des de servilidade ainda maior
com relagdo aos homens brancos que detinham oficialmente todos os
poderes sobre elas, seu corpo, sua forga de trabalho, etc. Embora nem todas
as mulheres ficassem a disposicdo da Casa Grande, eram essas as que
mantinham relagbes de proximidade com as familias que geraram outras
formas de exploragdo-dominagado sexual e racial. (SANTOS, 2010, p.24)

Consequentemente a subjugac¢do das mulheres negras e a posi¢do servil imposta
desde a escraviddo, € uma marca da divisdo de raca e classe entre as mulheres, fazendo
com que o trabalho doméstico seja considerado inferior e marcado pelo autoritarismo

de seus patrdes, e que persegue as empregadas domésticas até os dias atuais.
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Apds a abolicdo da escraviddao, os negros foram libertos, entretanto nao lhes
foram dadas condigdes para que fossem inseridos na nova dinamica econémica e social
fazendo-os enfrentarem uma série de dificuldades sendo a primeira a de encontrar um
lugar, pois a lei de terras de 1850 sé permitia o acesso a terra para quem pudesse
compra-la; a segunda foi o trabalho, com a substituicao da forga de trabalho escrava
pela do imigrante, deixando as popula¢des negras sem trabalho. Sem emprego, sem
amparo do Estado e tendo que sobreviver, os negros e negras livres tiveram que recorrer
a outras formas de trabalho, como o trabalho informal nos grandes centros, ou tentando

retornar para seus antigos patrées, como aponta Biavaschi (2014, p. 6)

Quando da Aboli¢do, porém, em 1888, as novas oportunidades de trabalho
aproveitavam-nas os imigrantes. Moldados em um sistema servil, muitos
antigos escravos ficaram nas propriedades rurais. Outros, errantes,
trabalhavam aqui, acold. Outros tantos buscavam nas cidades oportunidades
de trabalho, onde, em regra, desenvolviam atividades das mais subalternas.
Marginalizavam-se. Nesse processo, consolidava-se a exploragdo de uma mao
de obra barata, em uma sociedade cujo tecido era costurado pelo signo da
desigualdade e da exclusdo social.

Tendo em vista sua impossivel inser¢do no mercado de trabalho assalariado, e
considerando que aos ex-escravizados ndo eram permitidos a educacdo, homens negros
e mulheres negras foram colocados a margem da sociedade. Para as mulheres recém-
libertas, o trabalho doméstico se tornou a Unica forma de sobrevivéncia, e uma forma

das poucas formas possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho. No entanto,

[...] o trabalho doméstico ainda era visto com preconceito e carater residual,
designado aos ex-escravos e a populagdo mais pobre, menos instruida e
inapta ao trabalho intelectual, considerado mais nobre. Apesar de os escravos
terem sido libertos, o trabalho doméstico era comumente “pago” com
moradia e alimentag¢do, ndo havendo real liberdade para os trabalhadores, ja
que estes tornavam-se dependentes das familias empregadoras.”
(TROMBETA, 2014, p.27)

Dessa forma, nota-se que a aboligdo ocorreu sé no ambito formal, e as mulheres
recém-libertas, negras, ocuparam as suas antigas funcdes na casa grande, passando de
escravas domésticas para empregadas domésticas, sendo mantida a relagao hierarquica

e de poder entre senhores, senhoras e escravos, escravas.
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Sendo assim, fica evidente que desde o inicio, o trabalho doméstico foi
historicamente destituido de direitos, sendo associado cada vez mais a figura da mulher
negra, o que contribuiu para a carga de inferioridade ao emprego, assim como na
precariedade do trabalho doméstico. Emprego com sua raiz na escravidao, sendo
executado por mulheres negras e a margem da sociedade, e marcado pela
informalidade e submissdo pelo julgamento de sua cor. O fruto das raizes escravistas é
o fato de as mulheres negras ainda serem as que mais trabalham como domésticas,

apesar da reducao, pois

... € possivel perceber que, entre 1995 e 2018 — periodo acompanhado pelo
projeto Retrato —, a proporg¢ao de mulheres ocupadas no trabalho doméstico
apresentou uma tendéncia de redugdo: no inicio da série, essa proporg¢do
estava em torno de 17% (chegando a 22% para as negras), e alcangou os
14,6% de 2017. (IPEA, 2018, p. 12)

Além disso,

De acordo com o IBGE, aproximadamente 15% das mulheres ocupadas (mais
de 6 milhGes de pessoas) eram empregadas domésticas no Brasil no primeiro
trimestre de 2012 - dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) Continua, do IBGE. No primeiro trimestre de 2019, essa proporgao se
reduziu para 13,99% das mulheres ocupadas. Caracterizada por ser uma
atividade tipicamente feminina e tipicamente negra — mais de 90% dos
trabalhadores domésticos sdo mulheres e mais de 60% das mulheres que sdo
empregadas domésticas sdo negras —, essa ocupac¢do é historicamente
associada a mas condigdes de trabalho, como a informalidade, os salarios
baixos e as horas de trabalho semanais elevadas (PINHEIRO, GONZALEZ E
FONTOURA, 2012, citados por IPEA, 2019, p.48)

Dessa forma fica evidente que mesmo com o passar dos anos e a evolugdo da
sociedade brasileira em termos de direitos, e aos direitos das empregadas domésticas,
o pensamento conservador ainda perdura em volta das rela¢gdes de patrdes e
empregados no ambito familiar, carregando resquicios da sociedade escravocrata, o que
pode ser observado por elementos como o fato de grande parte das diaristas e
empregadas domésticas serem negras e pobres; a segregacao da empregada ao espaco
da cozinha, com um quarto minusculo sem ventilagao, entulhado de coisas inuteis, e um
banheiro menor ainda; assim como a separacdo dos elevadores em “social” e de
‘servico” nos prédios, mantendo assim o servilismo, o controle, e muitas vezes o abuso

presentes no periodo colonial.
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Diante disso fica evidente os lagos intrinsecos entre casa-grande e senzala em
um contexto moderno, onde a classe dominante resiste em mudar, mantendo imutdvel
a ideia de que merece ser servida sempre e se negando a reconhecer as empregadas
domeésticas como sujeitos que possuem direitos. Apesar disso as conquistas trabalhistas
das trabalhadoras domésticas, passaram por um longo processo legislativo, sendo
regulamentados somente apds a EC 72/2013, e pela Lei Complementar 150/2015, esse
processo de evolugdo na legislagdao em relagdo ao trabalho doméstico serd especificado

no préximo item.

3 OS DIREITOS PARA AS TRABALHADORAS DOMESTICAS: UM LONGO CAMINHO

Ao longo dos anos e até os dias atuais empregadas(os) domésticas(os) vém
lutando para conquistar seus direitos, respeito e valorizagdo profissional. Desde a
colonia até os dias atuais, varias iniciativas através de leis e decretos concebidos ao
longo dos anos foram feitas para a regulamentacao da profissao.

A luta das domésticas ganha visibilidade através de Laudelina de Campos Melo,
grande defensora dos direitos das mulheres, integrante do grupo da Frente Negra, que
lutava pelo direito dos negros. Empregada doméstica e fundadora da primeira
Associa¢do de Trabalhadores Domésticos de Santos, Sao Paulo, em 1936. O movimento
e luta da categoria crescia e ganhou o apoio da igreja catélica, e em 1960 aconteceu o
1° Congresso das Trabalhadoras Domésticas, organizado pela Juventude Operaria
Catélica (JOC), no Rio de Janeiro.

Em 1923 é aprovado o primeiro decreto sobre os servicos domésticos, o Decreto

n°16.107, de 30/07/1923, que regulamentou em seu artigo segundo

Sdo locadores de servigos domesticos: os cozinheiros e ajudantes, copeiros,
arrumadores, lavadeiras, engommadeiras, jardineiros, hortelGes, porteiros
ou serventes, enceradores, amas seccas ou de loite, costureiras, damas de
companhia e, de um modo geral, todos quantos se empregam, & soldada, em
qguaesquer outros servicos de natureza identica, em hoteis, restaurantes ou
casas de pasto, pensGes, bars, escriptorios ou consultorios e casas
particulares. (BRASIL, 1923, p. 21901)

Alguns anos mais tarde, em 1841, o decreto de lei n° 3.078, determinou que o

empregado doméstico era o que prestava servico em residéncias particulares, assim
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como o empregado teria direito a aviso prévio de oito dias, depois de um periodo de
prova de seis meses, e que também poderia rescindir ao contrato em caso de algum
atentado a sua integridade fisica. Em 1943, com a instituicdo da Consolidagao das Leis
do Trabalho, houve a defini¢cdo da figura do “empregado do lar”, porém nem todos os
direitos garantidos pela CLT foram estendidos para algumas categorias de
trabalhadores, dentre elas as domésticas, sendo-lhes concedido somente o direito ao
aviso prévio.

A situacdo do empregado doméstico passa por decretos estaduais como o
n°19.216, de 02/03/1950, do estado de S3o Paulo, que distingui com clareza os
empregados domésticos. Houve alguns avancos como com a lei n° 3.807, de 1960, a Lei
Organica da Previdéncia Social, que em seu artigo 161 permitiu a filiacdo dos
empregados domésticos como segurados facultativos. A lei n°5.316 de 14/09/1967, que
integrou o seguro de trabalho a Previdéncia Social, considerou, também, os empregados
domeésticos.

Durante o periodo da ditadura militar, houve perseguicdo aos movimentos
sociais, e sendo assim a organizagdo das trabalhadoras domésticas também foi
perseguida e em 1964 a Associacdo de Empregadas Domésticas de Campinas foi
fechada, algumas domésticas, padres e freiras foram presos, mas nunca desistiram da
luta, se encontrando algumas vezes clandestinamente e em outras se organizando
abertamente.

E como resultado dessa resisténcia e da luta obteve-se a lei n° 5.859, de
11/12/1972, regulamentada pelo Decreto n® 71.885 de 09/03/1973, que confere aos
domésticos varios direitos como férias anuais remuneradas, os beneficios e servigos da
Lei Organica da Previdéncia Social, como segurados obrigatérios, bem como a anotagao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Em seu artigol®, a lei n°5.859,
conceitua o empregado doméstico como “[...] aquele que presta servicos de natureza
continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial
destas.” (BRASIL, 1972. p. 11065)

Na sua luta e mobilizagao pela redemocratizagao, e no processo de elaboragao
da Nova Constituinte em 1988, as empregadas domésticas sdao reconhecidas como
categoria e as Associacdes das Domeésticas se transformam em Sindicatos das(os)

Trabalhadoras(es) Domésticas(os). O reconhecimento como categoria profissional
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possibilitou a criagdo da Federagdao Nacional das Trabalhadoras Domésticas
(FENATRAD), em 1997, filiando em 1998 a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), assim
como a Confederacion Latinoamericana y Caribefia de Trabajadores Del hogar
(CONLACTRAHO); estabeleceu intercambio com a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio e Servigco (CONTRACS). A Fenatrad tem 27 sindicatos e uma
associacado, distribuidos por 15 estados brasileiros - Acre, Bahia, Espirito Santo, Goias,
Maranhdo, Minas Gerais, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Sul, Rio de
Janeiro, Sao Paulo, Santa Catarina e Sergipe.

A constituicao de 1988 significou grande avango no que diz respeito aos direitos
da categoria, entretanto apesar da garantia constitucional, ndo tém sido efetivados na
pratica. Em termos de legislacdo para as trabalhadoras domésticas o Brasil vivenciou um
longo caminho até os direitos atuais. Neste sentido apds a virada do século XX, houve
algumas alteragGes na lei n® 5.859/72 no sentido de ampliagdo dos direitos, o Decreto
n°3.361, de 2000, e a Medida Provisodria n°2.104-16, de 2001, transformada na lei n°
10.208 de 23 de margo de 2001, garante a empregada doméstica o acesso facultativo
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS e o seguro-desemprego, porém, por
ser facultativo nem todas as empregadas tinham acesso a esses beneficios.

Em 2006, houve avangos com a promulgacao da lei n° 11.324, de julho de 2006,
como resultado da conversdo da MP 184/06 (que tornava obrigatério o recolhimento
do FGTS, que foi vetada pelo entdo presidente Lula). A lei estendeu os direitos
trabalhistas das domésticas que passariam a ter férias de 30 dias remuneradas, direito
aos feriados civis e religiosos, estabilidade em caso de gravidez e a proibicdo de
descontos no pagamento com moradia, alimentacdao e produtos de higiene pessoal
utilizado no local de trabalho. Outro grande avanco se refere a valorizacao do trabalho
doméstico e que proibe o trabalho doméstico infantil, foi o Decreto n° 6.481, de 12 de
junho de 2008, que proibiu o trabalho doméstico para menores de 18 anos. Este decreto
regulamentou artigos da Convenc¢ao 182 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
de 1999, ratificada pelo Brasil em 2000, que cuida da erradicacdo das piores formas de
trabalho infantil.

Durante a 1002 Reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho, da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em julho 2011, o trabalho entrou na pauta,

e foi incluido um capitulo especifico para os trabalhadores domeésticos no qual
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recomendava que estes deveriam gozar de todos os direitos dados aos outros
trabalhadores, como a obrigatoriedade do FGTS, e do Seguro-desemprego, a definicao
de uma jornada de trabalho de 8 horas, e o pagamento das horas extras.

Em 2010, comeca a trajetdria da famosa PEC das Domésticas, primeiro com a PEC
478/10, apresentada pelo deputado Carlos Bezerra (PMDB/MT), que propds a
revogacao do artigo 7 da CLT, que excluia as domésticas dos direitos trabalhistas
previstos. Depois de tramitar na Camara, e depois no Senado e sendo aprovada, em 02
de abril, a PEC foi transformada pela Emenda Constitucional 72/2013, que iguala os
direitos dos trabalhadores domésticos com os outros trabalhadores, como controle da
jornada de trabalho, com limite de 8 horas didrias, pagamento das horas extras, FGTS
obrigatdrio e seguro-desemprego. Em 2013, foi apresentado e aprovado o projeto de lei
complementar, PLS n° 224/2013, que regulamenta os direitos instituidos pela Emenda
Constitucional n°72, aprovada em 22 de abril de 2013 com algumas mudancas e
culminado na Lei Complementar 150/2015, que altera as leis anteriores, assim como o

conceito de empregado doméstico, que no seu artigo 1° determina:

Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa
a pessoa ou a familia, no dmbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias
por semana, aplica-se o disposto nesta Lei. (BRASIL, 2015. p.1)

A referida lei estabeleceu a jornada do empregado doméstico em 8 horas diarias
e 44 semanais, determinou o funcionamento da jornada de trabalho para quando
acompanhar o seu empregador em uma viagem ou este viajar, além de possibilitar a
pratica de horas extras sob o regime de compensac¢ao, na forma de um dia de repouso
ou remuneradas como horas extras, a lei trouxe o direito ao intervalo para descanso e
refeicdo de no minimo (1) uma hora, assim como o adicional noturno para os
trabalhadores que tem uma jornada entre 22h00min e 05h00min, estabeleceu também
a indenizagdo nos casos de demissao sem justa causa, garantindo ao empregado
domeéstico o direito a multa de 40%sobrer os depdsitos do FGTS.

Os principais avangos foram as leis de regulamentagdo do trabalho da doméstica
e a garantia do direito, diminuindo um pouco a desigualdade quanto aos direitos bdsicos
trabalhistas que foram negados as empregadas domésticas durante anos, buscando a

diminui¢do da informalidade, garantindo uma maior equidade no mundo do trabalho. A
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principal mudancga que a lei trouxe para as empregadas domésticas, foi a possibilidade
de serem reconhecidas como trabalhadoras, desmitificando o trabalho doméstico do
imagindrio social, onde a empregada nao precisa ser valorizada economicamente.

Entretanto os estigmas que permeiam o trabalho doméstico permanecem, onde
as classes dominantes reproduzem os resquicios da época colonial pautados na servidao
e no racismo, no qual as empregadas domésticas devem estar sempre prontas para
servir, e que sendo negras devem servir em troca de favores e presentes usados,
estando sempre prontas e ndo tendo o direito ao descanso, e muitas vezes nem sendo
vistas como sujeitos portadores de direitos, de modo que isso é expresso na resisténcia
em ndo querer pagar corretamente as empregadas.

A lei complementar n? 150/2015 ser aprovada foi um grande avanco, no entanto
ainda nao foi acatada por todos empregadores, permanecendo, em muitos casos, além
da informalidade, o preconceito e os abusos, e isso se reflete nas condicées do
empregados que muitas vezes ndao tém o seu horario de almogo, ou esperam os patrdes
para s6 depois almocar, refletindo na sua qualidade de vida, adquirindo muitas vezes
doengas gastricas, e como as empregadas domésticas ndao tém suas fun¢des bem
delimitadas e muitas vezes acabam por fazer “favores” que desviam de suas funcdes,
assim como uma sé empregada para desempenhar fungao de bab3, cozinheira e cuidar
dos servigcos de limpeza da casa, ou entdao fungdes pesadas para empregadas que
acabam adquirindo problemas e doencas fisicas.

Frente aos desmonte dos direitos e com a reforma trabalhista atual no Brasil, as
empregadas domésticas, cujos direitos foram recentemente conquistados, sentiram o
impacto na profissdao, com a grande numero de trabalhadoras na informalidade, sem a
carteira assinada, no caso as diaristas. De modo geral, destaca-se que as ampliacdes dos
direitos das empregadas domésticos, ndo s3ao suficientes para erradicar as

desigualdades e a exploracdo do trabalho doméstico na atual sociedade.

4 CONCLUSAO

Ao se falar em empregada doméstica, para o imaginario popular trata-se de uma
mulher negra, gorda, que cozinha bem, que é pobre e que “ndo sabe se portar”.

Relaciono esse pensamento ao fato de negras e negros terem e tém tido um papel
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central na histéria brasileira, assim como os indigenas, mas ambos, enquanto sujeitos
do processo, tém sido sistematicamente diminuidos na histéria pelo pensamento da
classe dominante, porém, “O negro fez tudo. Ao negro deve-se tudo. O trabalho escravo
do negro é o centro, o nucleo de toda a histéria do Brasil.” (CHIAVENATO, 1987, p. 101)

E, portanto, no contexto de discriminacdo e racismo que as empregadas
domeésticas ainda representam a herancga do Brasil escravocrata, desigual e servil, posto
que, majoritariamente, o trabalho doméstico e exercido por mulheres negras e por
assim ser, as relacOes dai estabelecidas refletem as desigualdades sociais, politicas,
econdmicas e de género que caracterizam a sociedade brasileira.

O trabalho doméstico foi um dos ultimos a serem reconhecidos pela legislacao
trabalhista, destacando-se para tanto a organizacdo das profissionais da drea, mas
apesar do avango da legislagao em torno do emprego doméstico, ainda persiste a divisao
sexual do trabalho doméstico, sendo uma profissdao exercida, principalmente, por
mulheres negras e de baixa renda.

Portanto, entender a luta histérica das empregadas domésticas, permite
compreender os embates sécio historicos do trabalho doméstico as desde a “casa
grande” do periodo colonial até a configuracao do trabalho doméstico contemporaneo.
Desta forma a conquista de direitos, em especial a lei complementar n? 150/2015,
diminuiu a desigualdade entre as trabalhadoras domésticas e os outros trabalhadores,
porém a sociedade ainda desvaloriza essa profissao o que implica em grandes
dificuldades na efetivagao desses direitos. Destaca-se, neste momento, o avan¢o do
desmonte das garantias dos direitos trabalhistas no Brasil, o que, obviamente, terd
intenso e profundo rebatimento no conjunto das trabalhadoras domésticas.
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